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70 associations et partenaires de la Ville s’engagent
pour U'inclusion a Saint-Nazaire : le signe que les lignes
bougent et que les personnes en situation de handicap
sont intégrées. Il nous faut poursuivre cette dynamique
pour que l'environnement ne constitue plus un obstacle
a vivre sa vie.

Pour les jeunes ou moins jeunes, les plus ou moins
autonomes, les femmes, les hommes ; pour faire du sport,
aller au cinéma, participer a une conférence, manger

au restaurant ou aller en soirée... Fréquenter les lieux

de vie, de rencontres, d’échanges qui favorisent les liens
sociaux doivent étre accessibles a toutes et a tous.

Ensemble, nous pouvons agir pour une ville inclusive ;

ces 18 engagements nés d'un travail concerté y participent
et je me réjouis que la tradition d’accueil de la Ville

de Saint-Nazaire soit aussi dans '’ADN de celles et ceux
qui 'animent au quotidien.

David Samzun
Maire de Saint-Nazaire




La Ville de Saint-Nazaire souhaite continuer a porter

sa politique publigue autour du handicap et de l'inclusion
avec davantage de partenaires. Pour cela, une nouvelle
Charte Ville Handicaps présentant 18 actions

tres concretes a été co-construite avec les membres

de la Commission communale pour l'accessibilité.

Outil fédérateur, cette nouvelle charte pose un cadre
partagé pour permettre une mobilisation encore plus forte
de tous les acteur-ices du territoire, en fonction

de leurs moyens et capacités. Chaque signataire
s’engageant sur une, plusieurs ou toutes les actions
proposées. Ainsi, la combinaison de toutes les actions
possibles contribuera a ['évolution du changement

des regards sur les handicaps et a faciliter l'inclusion dans
la vie de la cité.




LES ACTIONS

DE LA CHARTE
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Changer le regard
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J'organise des actions d’inclusion
avec mon association, entreprise,

collectivité.




Construire ensemble
la ville inclusive
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Je rends mon / mes équipes
(personnel, bénévoles, adhérents)
handi-accueillant-es.
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J'intégre des stagiaires en situation de handicap

au sein de mon association, entreprise, collectivité.



Je participe a la journée européenne Duoday
(une journée pour partager son quotidien professionnel
avec une personne en situation de handicap).

J’emploie du personnel
en situation de handicap
au sein de mon association,
entreprise, collectivite.

Je rejoins un collectif
sur un temps fort
« Handicap et Inclusion »
du territoire nazairien
et de 'agglomération.

Je participe a faire évoluer le pouvoir d’agir
et 'environnement des personnes en situation
de handicap dans la cité et sur le territoire.
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Faire la ville accessible
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J'équipe 'accueil et/ou une des salles
de réunion de mon association, entreprise,
collectivité, d’'un dispositif pour les personnes
sourdes et/ou malentendantes
pour 'accessibilité de 'information.
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