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Conférence  de presse de rentrée scolaire   
 

Dans quelques jours, plus de 56 40 enfants nazairienĀnes feront leur rentrée des classes au sein 

des 20 groupes scolaires de la ville. Un effectif qui ne cesse de sôaccroitre depuis plusieurs 

ann®es d®j¨. Lôattractivit® de Saint-Nazaire nôa plus besoin de se d®montrer, son cadre de vie 

agréable, son dynamisme é conomique et son offre de services et loisirs attire chaque année de 

nombreux nouveaux habitants. Sept classes seront ainsi ouvertes cette année en lien 

également avec le dédoublement  des classes de Grande section mis en place dès cette rentrée.  

 

Malgré ce contexte particulier  de crise sanitaire , la Ville de Saint -Nazaire ne se détourne pas de 

son objectif principal , bien au contraire qui est de privil®gier lô®panouissement et le bien -être 

de lôenfant sur tous les temps de la vie. D¯s lôautomne prochain, la collectivité a prévu de 

réactualiser son Projet éducatif local (PEL), le projet partagé par lôensemble de la communaut® 

éducative du territoire, qui associera largement les partenaires associatifs, les institutionnels, 

les parents, les personnels municip aux concern®s, tous les acteurs en lien direct avec lô®cole, 

le coll¯ge, le lyc®e et lôenseignement sup®rieur. 

 

La collectivité est également attentive à accueillir tous les enfants, dès leur plus jeune âge (à 

partir de 2 ans) mais également les enfants qu i ont des besoins particuliers ou en situation de 

handicap lors des activités périscolaires et dans les centres de loisirs.  

 

  

Saint -Nazaire, le  25 août 2021  
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Augmentation des effectifs  : la Ville de Saint -Nazaire sôadapte  

 

Pour la dixi¯me ann®e cons®cutive, lôaugmentation du nombre dôenfants accueillis dans les 

écoles de Saint -Nazaire se poursuit. Au 25 août 2021, on recense 5  6 46  inscriptions , dont 

2 107  en maternelle (avec 221  demandes dôinscription pour les temps p®riscolaires) et 3  539  

en élémentaire (dont 73 élèves en classe ULIS).  Des inscriptions sont encore attendues à la fin 

du mois dôao¾t. En septembre 2020, on recensait 5  535 élèves inscrits (2  080 en maternelle et 

3 455 en élémentaire) dans les écoles nazairiennes .  

 

Dans le prolongement du dispositif de dédoublement  des classe s de CP et CE1 dans les écoles 

REP et REP+  instaur® par lôEducation nationale,  ce sont cette année, les classes de Grande 

Section de maternelle qui seront dédoublées. De nouvelles classes ouvriront ainsi dans les 

écoles maternelles Andrée Chedid, Léon Blum et Madeleine Rebérioux.  

Lô®cole Albert Camus est ®galement concern®e par le dédoublement de la classe de Grande 

Section mais sans g®n®rer dôouverture de classe du fait de la r®partition p®dagogique des 

élèves.  

 

Lôaugmentation des effectifs génère également des ouvertures  de classes à  :  

¶ Léon Blum  ®l®mentaire (ouverture dôun CE1) 

¶ Pierre et Marie Curie élémentaire (ouverture dans  un  niveau à définir)  

 

Dans le cadre de la politique dôinclusion de la Ville de Saint -Nazaire, deux nouvelles unités 

dôenseignement pour enfants atteints de troubles autistiques ouvriront dans les écoles 

maternelle Sadi Carnot et ®l®mentaire Albert Camus.  

Au total, 7 ouvertures de classes sont donc prévues à la rentrée de septembre 2021 .  

Une fermeture est pr®vue ¨ lô®cole ®l®mentaire Madeleine Reb®rioux (CE1).  

Mouvements des directrices et directeurs dô®cole  

 

Bert - Lemonnier  : Caroline LE NILLON LE STRAT e n remplacement de Mr Mauriéras  

Jules Simon  :  Magali CARN en remplacement de Mr Visconti  

Ernest Renan  : Marie -Pierre VIALA en remplacement de Mr Boucher  

Ferdinand Buisson (maternelle)  : Patricia JAN en remplacement de Mme Guégan  

Ferdinand Buisson (élémentaire)  : Christelle HAXAIRE en remplacement de Mme Peyrache  

Jean Zay  : Almia AZZOUZ direction par intérim en remplacement de Mme Paillet  

Pierre et Marie Curie  :  Nadine  LE MOUEE en remplacement de Mme Krzy zanowski  

Jaurès (maternelle)  : Patrice QUELARD en remplacement de Mme Flévin  

 

A noter  :  Les services de la Direction acad®mique voient ®galement lôarriv®e dôune nouvelle 

Directrice Académique, Madame Patricia GALEAZZI, suite au départ de Monsieur Philippe 

Carrière.   
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Réaménager et équiper les groupes scolaires  : pour plus de 

confort pour les écoliers  
 

Afin dôam®liorer lôenvironnement quotidien des enfants, dôentretenir le patrimoine municipal  et 

de permettre lôouverture de nouvelles classes, la Ville de Saint -Nazaire mène des projets de 

rénovation au sein des écoles. Chaque année, la collectivité réalise également des travaux de 

r®am®nagement et dô®quipement durant lô®t®.  

 

 

De grands projets de réhabilitation  
 

 

¶ PRIR Brossolette  

Dans le cadre du Programme de Renouvellement Urbain du quartier, le projet de relocalisation 

du multi -accueil «  les petits clowns  » initié en 2018, voit sa concrétisation avec une opération 

plus large de cr®ation dôun nouvel espace petite enfance et enfance, et dôune salle municipale. 

Par ailleurs une am®lioration de certains aspects de lô®cole sont ®galement pr®vu : isolation par 

lôext®rieur, changement des huisseries, nouvelle cour de lô®cole.  

Depuis juillet 2021, les travaux ont débuté par une première phase de déconstruction de 

certains bâtiments (salle polyvalente, point municipal) qui se poursuivra par la phase de 

construction des nouveaux locaux à compter de septembre.  

De ce fait la permanence de lô®lu de quartier et le centre de loisirs sont déloca lisés à compter 

de septembre ¨ lô®cole L®on Gambetta. 

 

¶ Ecole Victor Hugo  

Dans la suite des réunions avec les enseignant Āes et représentant Āes de parents dô®l¯ves, les 

opérations de travaux vont débuter.  La r®daction du programme est en cours. Sôen suivra la 

consultation, le choix dôune ma´trise dôîuvre externe. Celle-ci aura un temps dô®tude de juin 

2022 à avril 2023. Puis la consultation des entreprises sera effectuée entre mai et août 2023. 

Les travaux débuteront sur site à compter de septembre 2023, ave c plusieurs phases  :  la 

maternelle (r®habilitation + extension) et lô®l®mentaire (b©timent 1 puis b©timent 2) pour une 

livraison définitive prévue pour novembre 2025.  Co¾t dôop®ration prévisionnel : 6  400  000ú 

 

¶ Ecole Jean Jaurès  

Dans la suite des réunion s avec les enseignant Āes et représentant Āes de parents dô®l¯ves, le 

scenario retenu a été présenté le 1er juillet dernier. La programmation est en cours et le choix 

de lôarchitecte interviendra dôici au printemps 2022. Se dérouleront ensuite les phases de 

conception, la consultation des entreprises puis toute la période de travaux.  

La livraison de lôop®ration est pr®vue pour juillet 2025. Co¾t dôop®ration prévisionnel  : 

14  100  000ú.  
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¶ Ecole Carnot Maternelle  

En partenariat avec lôEducation nationale et lôIME Cl®mence Royer, une Unit® dôEnseignement 

Maternelle pour enfants Autistes (UEMA) sera ouverte au sein de lô®cole. 

Temporairement, cette unit® sera log®e dans un modulaire, lou® pour 2 ans, avant dôint®grer 

après travaux et agrandissement un ex - logeme nt de fonction du site.  

 

¶ Ecole Camus Elémentaire  

Egalement par un partenariat avec lôEducation nationale et lôassociation Jeunesse et Avenir, des 

travaux dans deux salles de classes sont r®alis®s afin dôaccueillir un Dispositif dôAuto R®gulation 

(accueilla nt des enfants présentant des troubles autistiques).  

 

¶ Ecole Jules Simon  

Construction d ôun nouveau restaurant scolaire. R®habilitation de lô®cole maternelle et des 

espaces de récréation . Phasage ¨ d®terminer dans le cadre du projet strat®gique. Lô®criture du 

programme en cours de réalisation.   

 
¶ Ecole  Ernest Renan  

Afin de permettre la mise en îuvre du d®doublement des classes au sein de lô®cole Ernest 

Renan, la Ville va r®habiliter lôancien b©timent de logement. Le projet consiste à créer deux 

salles de classes, une salle des ma´tres, une salle de r®union, un local pour lôamicale laµque, des 

sanitaires et locaux dôhygi¯ne. Les travaux se dérouleront en site occupé pendant un an pour 

une livraison à la rentrée de s eptembre 2022. Le budget est dôenviron 950  000ú.  

 

¶ Déménagement du Centre Médico Scolaire (CMS)  

Le CMS, compos® de 3 m®decins et dôun secr®tariat, actuellement h®berg® pr¯s de lôAquaparc 

et du service des Sports déménagera dans des locaux flambant neufs situé s 5 rue des Troènes  

à compter du 15 septembre  prochain.  

Cette opération a nécessité 3 mois de travaux  (cloisonnement, revêtement de sol, peintures, 

électricité é) afin de r®pondre au mieux aux besoin de lô®quipe m®dicale et afin de garantir  un 

accueil idéal pour les familles. Montant total de s travaux  : 60 000ú. 

 

¶ Etude urbaine à Kerlédé  

Une étude urbaine est en cours sur le quartier de Kerlédé, dont les enjeux sont de trouver u ne 

centralité de quartier, et une ouverture sur le littoral. A ce  titre un projet de restructuration du 

groupe scolaire est ¨ lô®tude dans le cadre du projet strat®gique. 
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Des ®coles r®am®nag®es et ®quip®es pendant lô®t®  

 

De nombreux travaux et aménagements ont été r®alis®s au cours de lô®t® pour un budget de 

près  de 4 409  000 ú (dont un budget d ôenviron 2  730  000 ú pour l ôopération de restructuration 

du groupe scolaire Curie) .  

 

 

Travaux  : le point école par école  

 

¶ Bert/Lemonnier  :  ravalement de façades et changement des menuiseries du 

restaurant scolaire .  

¶ Blum  :  installation de modulaires afin dôaccueillir de nouvelles classes.  

¶ Brossolette  (élémentaire):  réfection des sanitaires.  

¶ Camus (maternelle) :  aménagement de 2 classes pour accueillir les élèves présentant 

des troubles autistiques.  

¶ Chedid :  réa ménagement des espaces RASED  (R®seau dôaides sp®cialis®es aux ®l¯ves 

en difficulté)  afin de permettre lôouverture dôune salle de classe ®l®mentaire. 

¶ Curie :  poursuite des travaux de la création du nouveau restaurant scolaire (livraison 

pr®vue en janvier 2022). Travaux dôam®lioration du b©timent (peinture, sol, sanitaire) 

de la maternelle. Transformation de  la salle informatique en salle de classe en prévision 

de lôouverture dôune classe à la rentrée de septembre.  

¶ Gambetta  :  travaux dôam®nagement dans un ancien logement en maternelle, afin 

dôaccueillir la classe bretonne : création de deux classes +  Biblioth èque centre 

documentaire ( BCD) + sanitaires.  

¶ Lamartine :  début des travaux de transformation de deux salles en sanitaires. 

(Préparation des réseaux et le déplacement de la salle poterie). Livraison prévue en 

nove mbre 2021.  

¶ Michelet  :  installation de clôtures entre la maternelle et le gymnase, ainsi que 

lôinstallation dôun portail entre la maternelle et lô®l®mentaire. 
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Cours dô®coles : de nouveaux jeux et tracés colorés  

En complément  des habituelles peintures pour délimiter les contours des terrains de jeux pour 

un montant de 8500 ú, des jeux thermocollés au sol ont été installés ( chenilles, petits chevaux, 

marelle ) , pour un budget de 21  000 ú. Sont concernées  : l es écoles Chedid mate rnelle, Michelet 

maternelle, Jaurès élémentaire, Blum mate rnelle, Camus élémentaire, Jules Ferry,  Ernest 

Renan, Waldeck -Rousseau, Elisa Lemonnier, Ferdinand Buisson et Jean Zay.  

Chaque ann®e, en lien avec les directions dô®coles,  la collectivité prévoit é galement lôinstallation 

de nouveaux jeux et équipements sportifs dans les cours. Cette année, ce sont les cours de 

lô®cole maternelle L®on Blum et de lô®cole maternelle Jules Simon qui en ont b®n®fici® pour un 

montant global dôenviron 64 000 ú ainsi que lô®cole Gambetta avec un mur dôescalade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les nouveaux jeux dans les cours des écoles maternelles Léon Blum (à gauche) et Jules Simon (à droite)  

 

 

 

Numérique  : poursuite des équipements  

 

La Ville de Saint -Nazaire sôest engag®e dans une strat®gie numérique ambitieuse avec un plan 

dôactions sp®cifique pour lô®cole pour un budget de 2,6 millions dôeuros. Son objectif est 

dôinstaller progressivement jusquôen 2022 dans les classes : des postes de travail, des Vidéo 

projecteurs interactifs (VPI), des c lasses mobiles, des logiciels p®dagogiquesé 

 

Pour permettre ces installations, des travaux de câblage sont nécessaires. Le raccordement de 

lôensemble des groupes scolaires de la ville vient de sôachever. Cet ®t®, ce sont les classes de 

lô®cole Carnot (maternelle et élémentaire) et une salle de Curie élémentaire qui ont bénéficié 

de travaux de c©blage afin de permettre lôinstallation de VPI.  

 

29 Vidéo projecteurs interactifs ont été installés dans les écoles de la ville de cet été pour un 

coût total de près  de 100  000 ú. En compl®ment, des rideaux occultants sont ®galement pos®s.   
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Centres de loisirs  : des activit®s vari®es toute lôann®e 

 

La Ville de Saint -Nazaire organise lôaccueil des enfants de 2 ¨ 12 ans les mercredis apr¯s-midis 

et lors des vacances scolaires au sein de sept structures : Bonne Anse, Jean -Jaurès, Albert -

Camus, Jean -Zay (site dédié aux 2 -6 ans), Madeleine Rebérioux, Jule s-Ferry et Lamartine 

(«  team 9 -12 ans  »).  

 

En moyenne  lô®t®, ce sont 475 enfants qui sont présents chaque jour, dans les centres de loisirs 

de la ville et qui particip ent aux activités proposées par les animatrices et animateurs 

encadrants.   

 

Cett e année, le choix des activités a été guidé par des orientations pédagogiques autour du 

bien vivre ensemble, de lô®co responsabilit®, de la mobilit® ou encore de lôouverture culturelle 

et du patrimoine. Artistiques, sportives, civiques ou environnementales , toutes répondent à la 

volonté de proposer aux jeunes nazairiens et nazairiennes des tem ps riches de partage et de 

découverte pendant leurs vacances.  

 

Exemples dôactivit®s propos®es : pêche à pied et baignades à la plage, ateliers fruits et légumes, 

musique et percussions, s®ances ç heure du conte è ¨ la M®diath¯que, ateliers sur lô®galit® 

filles/garçon, participation au « Beach tour » (village de sensibilisation  ¨ la s®curit® dans lôeau), 

visites dôexpositions au Grand Caf®, participation aux animations du Village de la Solitaire du 

Figaroé  
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Handicap  : un accueil pour toutes et tous  
 

Enjeu majeur du Projet ®ducatif local, lôacc¯s de tous les enfants aux activit®s propos®es par la 

Ville se d®cline dans les centres de loisirs tout au long de lôann®e et plus particuli¯rement lô®t®. 

 

Durant  lô®t® 2021, les ®quipes des centres de loisirs ont accueilli 23 enfants  en situation de 

handicap. Certains enfants ont n®cessit® un accompagnement individuel, dôautres non.  

6 animateurs  « Personnes Ressources Inclusion  » (PRI), sensibilis®s et/ou form®s ¨ lôaccueil 

spécifique de lôenfant en situation de handicap, ont accompagn® ces enfants afin quôils 

participent à tous les temps de loisirs  : sorties plage, piscine, balades en for°té 

 

La Ville accompagne également les jeunes en situation de handicap en recevant des jeunes 

stagiaires de lôIME Marie Moreau au sein des écoles et centres de loisirs, afin de leur faire 

d®couvrir les m®tiers autour de lôenfant. 

 

 

Les tout - petits  : un accueil adapté et sécurisé  
 

Depuis 2016, lôaccueil des tout-petits ¨ partir de 2 ans sôest d®velopp® dans tous les centres de 

loi sirs de la ville. Depuis deux ans un centre leur est même dédié (de 2 à 6 ans) au sein de 

lô®cole maternelle Jean-Zay.  

 

La Ville de Saint -Nazaire est attentive à proposer un cadre et un accueil de qualité pour les plus 

petits qui ont un rythme et des beso ins bien spécifiques dans une relation de confiance avec les 

familles.  

 

Plusieurs actions ont ainsi ®t® mises en place. Des formations pour les animateursĀtrices sur 

plusieurs thèmes (développement du jeune enfant, son rythme, ses besoins, le change et 

lôhygi¯ne mais aussi une formation sur les gestes de premiers secoursé), un accompagnement 

pour la sélection de supports pédagogiques et de jouets adaptés et pour proposer des activités 

manuelles, culturelles ou sportives spécifiques.  

 

Une attention particu lière est  par ailleurs  port®e au positionnement dôanimateurs- trices 

titulaires dôun CAP Petite Enfance sur les groupes des petits ou disposant dôune exp®rience 

professionnelle en crèche ou école maternelle.  

Du matériel et des équipements adaptés ont égalem ent été installés dans tous les centres de 

loisirs (tables de change, mise à disposition de couches, draps -sacs pour la sieste, mobilier 

adapt® pour la restaurationé).  
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Petite enfance  :  un accueil spécifique des enfants de 0 à 4 

ans   
 

La Ville de Saint -Nazaire a pris des engagements en direction des plus jeunes enfants, citoyens 

de demain, avec trois axes stratégiques principaux :  

¶ Conforter la relation avec les familles, en facilitant leur démarche et en améliorant la 

transparence des modalit®s dôadmission, et conforter la qualit® de lôaccueil propos® ; 

¶ Développer des actions de prévention, de co éducation et de parentalité, en renforçant 

les partenariats, et en facilitant la relation entre les parents et les professionnels de la 

petite enfance dans  les structures ;  

¶ Favoriser lô®veil des enfants en confortant la qualit® de lôaccueil, et leur proposer une 

offre éducative, culturelle et artistique riche et diversifiée.  

 

La crèche collective et les multi - accueils de la ville de Saint -Nazaire accueillent  les enfants de 

0 à 4 ans du lundi au vendredi. Ils proposent à la fois un accueil régulier (contrat) et un accueil 

occasionnel (halte -garderie).  

La Ville  de Saint -Nazaire propose également un lieu d'accueil  pour les parents et les enfants de 

0 à 4 ans en centre -ville , au 84 avenue de la République. «  La Bobine  è permet dôoffrir aux 

familles un espace de convivialité, de jeu, de partage et d'échange, pour créer du lien et 

confo rter la relation parent/enfant. Ce lieu d'accueil parents -enfants, issu d'un cont rat Enfance 

Jeunesse signé avec la CAF, a été imaginé et conçu par la Ville de Saint -Nazaire en collaboration 

avec des membres de la commission Parents du multi -  accueil L'île aux trésors.   

 

Des structures  de la pe tite enfance réaménagées durant l ôété  
 

La Ville de Saint -Nazaire a  également  mené des travaux dans les crèches et multi -accueils de 

la ville durant l ôété pour un co ût total d ôenviron 50  000 ú. Des travaux sur les sols souples ont 

été réalisés à la  crèche La Ribambelle et au multi - accueil Les Gabiers pour sécuriser les parties 

extérieures et les aires de jeux.  

 

A lô´le aux Tr®sors, les salles de change ont ét é rénové es et de nouveaux mobiliers et matériels 

ont été installé s afin de faciliter le travail des professionnel Āles. Un matériel spécifique (des 

« changes debout  ») a été mis en place permettant aux enfants marcheurs dô°tre plus 

autonome s et dôô°tre chang®s debout et ce qui permet plus de confort de travail pour les 

professionnel Āles. La Ville prévoit de rénover les salles de change dans  lôensemble des structures 

de la petite enfance dans les années à venir .  

 

 

 

Pour plus dôinformations sur la petite enfance ou  les solutions dôaccueil des enfants de 0 à 6 

ans proposées à Saint -Nazaire  : rendez -vous dans la rubrique petite enfance du site internet 

de la Ville  ou consu ltez la brochure dôinformations .  

https://www.saintnazaire.fr/demarches-et-infos-pratiques/familles/petite-enfance
https://www.saintnazaire.fr/demarches-et-infos-pratiques/familles/petite-enfance
https://www.saintnazaire.fr/fileadmin/images/202012_Brochure_Accueil_Petite-enf_BAT.pdf
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Projet Educatif Local  renouvelé  : pour une meilleure 

articulation des temps de vie de lôenfant 
 

Le Projet éducatif local  (PEL)  concerne les enfants et les jeunes de 0 ¨ 25 ans, sur lôensemble 

de leurs temps de vie (scolaire, périscolaire et extrascolaire).  Formalisé dès 2002, il a été 

actualis® en 2010 au regard de lô®volution des besoins des enfants et des jeunes, de 

lôenvironnement local et de lôoffre ®ducative de la commune. Côest un cadre de r®f®rence 

construit en lien avec la politique ®ducative de la Ville et les acteurs du secteur de lô®ducation. 

Il est basé  sur les valeurs partag®es dô®mancipation et dôautonomie, de citoyenneté ouverte 

aux enjeux  de la société contemporaine, dô®galit® des droits et de  la laïcité comme garant de 

la diversit® et facteur dôint®gration.  

 

Des principes et valeurs qui demeurent particuli¯rement dôactualit® aujourdôhui. La crise 

sanita ire a par ailleurs eu inévitablement des impacts sur la poursuite des objectifs du PEL 

actuel et plus particuli¯rement pour les enfants et familles les plus ®loign®s de lô®cole. Les 

acteurs éducatifs ont alors été amenés à renforcer leurs actions ces derni ers mois en prenant 

en compte les conséquences de la crise sur la réussite des enfants.  

 

Retardé du fait du contexte sanitaire, le renouvellement du PEL sera engagé dès 

lôautomne prochain avec comme objectifs  de garantir une cohérence des dispositifs et a ctions 

sur les différents temps entre la Ville et ses partenaires et de mobiliser tous les acteurs éducatifs 

locaux.  

 

Les parents dô®l¯ves sont des acteurs ¨ part enti¯re de la co®ducation de leur(s) enfant(s). La 

Ville de Saint -Nazaire a donc fait le cho ix dôattendre la d®signation des repr®sentantĀes des 

parents dô®l¯ves dans les conseils dô®coles avant de lancer la d®marche. De m°me, les enfants 

et jeunes pourront participer activement à cette concertation. UnĀe charg®Āe de mission est par 

ailleurs en c ours de recrutement pour lôanimation globale de la d®marche.  

 

 

 

Qui sont ces «  acteurs éducatifs  »  ? Tous ceux qui concourent dôune mani¯re ou dôune autre 

¨ lô®ducation des enfants et des jeunes. Il sôagit donc des parents, des f®d®rations de parents 

dô®l¯ves, des enseignantĀes et de lôinspection acad®mique, des professionnelĀles des services 

municipau x, des institutions ®ducatives (CAF, DDCS, é), des associations dô®ducation populaire, 

des associations socio -culturelles, sportives, culturelles, des structures de prévention, etc.  
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Une rentrée scolaire en toute sécurité  

 
 

Une nouvelle fois, la Ville de Saint -Nazaire est mobilisée pour permettre l ôaccueil de tous les 

enfants en toute sé curité et selon les recommandations de lôEtat . LôEducation Nationale a prévu 

plusieurs niveaux pour la mise en îuvre du protocole sanitaire dans les écoles . A compter de 

la rentrée scolaire du 2 septembre, c ôest le niveau 2 qui s ôappliquera en France  métropolitaine .   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


