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Édito

A 
u nom de tout le conseil municipal, 
j’ai le plaisir de vous adresser, ainsi 
qu’à vos proches et vos familles, 
tous nos vœux pour cette nouvelle 
année. Je formule le vœu que, tout 

au long de l’année, nous puissions continuer 
d’œuvrer collectivement au service de notre 
ville, de son avenir et de celui de nos enfants.

Nous sommes les héritiers des choix et 
des efforts de nos aînés, dont je salue la 
mémoire. Nous reprenons à notre compte 
les opportunités qu’ils ont su 
saisir et les décisions qu’ils 
ont prises face à l’adversité 
et aux défis de leurs temps. 
Aujourd’hui, au travers de 
nos vies de quartiers, de nos 
activités professionnelles 
et dans nos engagements associatifs, 
politiques et citoyens, nous agissons nous 
aussi pour rendre la vie nazairienne plus 
agréable et plus solidaire. Nous poursuivons 
nos efforts pour le bien commun en tentant 
d’apporter des réponses aux enjeux sociaux, 
environnementaux, et démocratiques 
de notre époque.

Je suis convaincu que les villes ont une 
âme, une force tirée de la constance des 
engagements des générations qui s’y 
succèdent. Ici se fabrique une culture locale 

spécifique, ouverte et partagée, qu’il faut en 
permanence revivifier. Je suis particulièrement 
fier qu’elle repose sur de profondes convictions 
humanistes, sur un goût pour la découverte 
et sur le respect sincère des différences.

Notre persévérance commune fait de Saint-
Nazaire, notre ville jardin au bord de l’océan, 
ce qu’elle est : une ville agréable et adaptée 
à toutes les générations, un bassin d’emploi 
diversifié et extrêmement dynamique, une 
ville respectant et valorisant tous les grands 

espaces naturels qui la bordent 
et qui la composent, une ville 
des engagements solidaires.

Grâce aux livraisons 
du mandat, Saint-Nazaire 
conforte ses espaces 
d’activités, afin que les 

énergies sportives, culturelles, éducatives 
et sociales s’expriment au mieux. Je suis 
tout aussi attentif à la qualité des espaces 
publics, et à leur entretien, qui permettent tout 
simplement la contemplation, les promenades, 
les petites rencontres et les grands 
rassemblements.

Nous avons la chance d’habiter une ville 
à taille humaine. Prenons soin de ce cadre 
de vie et, tout au long de l’année, faisons tout 
ce qui est en notre pouvoir pour qu’il perdure. 
Très belle année à vous ! •

Belle année 2024 !

David Samzun, maire de Saint-Nazaire 

Saint-Nazaire magazine

« Poursuivons 
nos efforts pour 
le bien commun. »
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En bref

Saint-Nazaire magazine

A u d a c i t y  Aw a r d s

Les lauréats de l’édition 2023 dévoilés 
Les lauréats de l’édition 2023 des Audacity Awards ont été révélés en 
novembre dernier lors d’une soirée organisée à Quai des Arts à Pornichet. 
Ils et elles rejoignent la liste des 55 primés à ce jour depuis la création 
du concours. L’édition 2023 des Audacity Awards a attiré pas moins de 

39 candidatures, contre 25 en 2022. Si la majorité d’entre elles provenaient de Saint-Nazaire 
Agglomération, une quinzaine était originaire des collectivités voisines – CAP Atlantique, Estuaire 
et Sillon, Pornic Agglo, Pays de Pont-Château. Nouveauté cette année, le défi « transformation 
de l’entreprise et environnement » a été créé pour récompenser les initiatives conduites en 
interne afin d’accompagner la transformation environnementale ou sociale.

Retrouvez les lauréats des Audacity Awards 2023 sur saintnazaireagglo.fr/audacity-awards

Deux nouvelles aides de l’agglomération 
Saint-Nazaire agglomération lance deux nouveaux dispositifs autour de la sobriété  
et de la solidarité. 
Tarification progressive solidaire. Les aides seront attribuées en fonction du quotient 
familial et de la composition des foyers. Elles s’échelonnent entre 50 euros par an pour 
un célibataire et 200 euros pour une famille avec quatre enfants ou plus. Les réductions 
s’appliqueront directement sur la facture. Pour bénéficier de cette aide, il faut avoir un 
quotient familial (à retrouver sur l’attestation de la CAF) inférieur ou égal à 500 et prendre 
rendez-vous dans le centre communal d’action social de sa commune. 

Aide à l’achat de récupérateurs d’eau de pluie. Dans le sillage du plan de résilience national, l’agglomération 
veut accélérer l’équipement des particuliers pour économiser les ressources en eau. Elle propose une 
aide de 50 € pour un récupérateur d’eau de moins de 300 litres. Les demandes sont à faire en ligne à 
partir du 15 janvier 2024 sur saintnazaireagglo.fr

S e r v i c e  d e  l ’ e a u

La cérémonie de remise 
des prix des Audacity 
Awards s’est déroulée le 
22 novembre dernier à 
Quai des Arts à Pornichet. 
© Bruno Bouvry

Les Bleues à Laval et les Bleus à Saint-Nazaire. La 
fédération de volley a choisi les lieux d’entraînement 
des équipes de France juste avant les JO. En juillet, 
retour à Saint-Nazaire pour les joueurs d’Andrea Gianni qui étaient déjà venus avant les 
jeux de Rio en 2016, puis en 2019 avant l’Euro.  « La Ville de Saint-Nazaire et le club de 
SNVBA nous mettent à disposition des installations et des conditions d’hébergement 
qui vont nous permettre de préparer les Jeux en toute sérénité », a expliqué Éric Tanguy, 
président de la fédération. Pour Béatrice Priou, adjointe aux sports, « c’est une grande 
fierté pour Saint-Nazaire, Terre de Jeux mais également terre de volley. Nous essaierons 
d’en faire profiter les habitants de notre territoire, même si nous sommes bien conscients 
que nos champions olympiques en titre auront besoin d’être dans leur bulle ».

Les volleyeurs français 
s’entraîneront à Saint-Nazaire 

L’équipe de France de 
volley, championne 
olympique en titre.
© FFvolley /JM. Hervio

J e u x  o l y m p i q u e s
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« La volonté politique 
est toujours de réaliser 
l'ensemble du programme 
électoral avant 2026. »

« Être présent au quotidien  
et préparer l’avenir de la ville »

Vie quotidienne, pouvoir 
d’achat, aménagements 

urbains, transition écologique… 
Après trois ans de mandat, 

David Samzun fait le point sur 
le projet pour Saint-Nazaire 

qu’il conduit avec l’équipe 
municipale.

Nous sommes à la moitié de votre second mandat, les promesses  
de la campagne électorale sont-elles tenues ou en passe de l’être ?
Nous avons parfois quelques retards 
car Covid, inflation, difficultés de re-
crutements ou recours sur les projets 
ne nous ont pas épargnés, mais le 
cap ne change pas. La volonté poli-
tique reste de réaliser l'ensemble du 
programme électoral avant 2026. 
Nous avons lancé de gros investis-
sements, comme le conservatoire de 
musique et de danse, l’école d’Arts, 
l’école Brossolette ou le nouveau ré-
seau hélYce +. Mais je suis également 
extrêmement attaché aux « petits » 
investissements comme les équipe-
ments de pratique sportive libre en 

extérieur, la réfection des sols sportifs 
dans les gymnases Léo-Lagrange  
ou Léon-Blum (lire page 8 le bilan 
complet à mi-mandat), la renaturation  
de cours d’écoles... Les équipements 
sont une chose, mais j’attache beau-
coup d’importance à la vie associa-
tive, en soutenant le programme de 
soutien scolaire d’Ambition jeunesse 
nazairienne, le garage solidaire de 
l’association Repare, le Trophée des 
jeunes talents organisé chaque an-
née par Yountiss, les associations  
du Carrefour des solidarités… Et j’en 
oublie évidemment bien d’autres !

D a v i d  S a m z u n
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Interview

Vous avez aussi souhaité remettre en chantier  
plusieurs grandes politiques publiques ?
Depuis 2014, nous avons revisité l'ensemble des poli-
tiques publiques municipales. Chaque fois autour d’un 
travail sur les valeurs et avec l’élaboration d’une feuille 
de route. Tous les ans, nous donnons rendez-vous à la 
population et aux acteurs concernés pour débattre et 
évaluer le service rendu à la population. Ces réunions 
« Saint-Nazaire agit avec vous » se sont tenues début 
novembre et nous ont permis de voir ensemble ce qui va 
et ce que nous avons besoin d’adapter. En ce moment, 
un gros travail est cours autour du projet éducatif local : 
« Bien grandir à Saint-Nazaire ». 

Vous insistez régulièrement sur l’importance  
de mener collectivement le projet pour Saint-Nazaire. 
Pour quelles raisons ?
Je suis triste de voir l’état de la vie politique aujourd’hui. 
Des oppositions permanentes qui ne font que fragmenter 
la société et conduisent parfois à des comportements 
inacceptables, y compris de membres de la classe 
politique.
Ici, les choses sont assez simples. Je conduis un projet 
politique extrêmement clair, sur des valeurs humanistes, 
avec une boussole sociale, un cap écologique et une 
méthode démocratique. C’est tout cela qui en fait un 
projet collectif. 
Je préfère en effet ce qui rassemble à ce qui divise. Le 
collectif, ça se joue autour du projet mais aussi tout 
simplement dans les grands rassemblements populaires 

que l’on soutient ou que l’on organise : les Fééries le 
mois dernier, Saint-Nazaire Côté nature, La Grande 
Marée, Saint-Nazaire Côté plages, Les Escales, Place 
aux associations et, nouveauté en 2024, La Grande 
Tablée pour partager un beau moment de convivialité 
autour des plaisirs de la table et des cuisines populaires 
à l’automne prochain (1).

2024 sera une année de grands chantiers urbains.  
Comment faire pour réussir à embarquer toute une ville 
dans un projet comme « Saint-Nazaire : ma ville jardin 
au bord de l’océan » ?
Pour embarquer la population sur la projection d'une ville 
à 10, 20 ou 30 ans, il faut en premier lieu bien gérer les 
besoins au quotidien, répondre aux petits sujets qui gê-
nent les habitant·es. Mon rôle est de prendre tout cela en 
considération, et de sans cesse le ramener comme un 
sujet essentiel aux côtés des « grands projets ».
Dans un second temps, il faut réussir à « projeter » la ville. 
Prévoir et expliquer toutes les évolutions urbaines qu’il 
va nous falloir mener. Avec un objectif majeur : préparer 
la ville à faire face au dérèglement climatique. Prendre 
soin de notre environnement et de ses ressources est 
une obligation morale pour les générations à venir.
Dans le projet « ma ville jardin au bord de l’océan », nous 
prenons en compte toutes les dimensions : le logement 
évidemment, mais aussi les transports, les liaisons entre 
quartiers, le commerce, les activités économiques, la 
préservation des espaces naturels existants et l’aug-
mentation de la place de la nature en ville partout où 
c’est réalisable. 

« Je préfère ce  
qui rassemble  

à ce qui divise »

(1) Le choix du lieu n’était pas encore arrêté au moment 
où nous bouclons ce numéro de Saint-Nazaire Magazine.

« Le collectif, ça 
se joue aussi 

dans les grands 
rassemblements 

populaires. » 
Ici Saint-Nazaire Côté 

nature en mai 2023
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L’emploi fait partie des sécurités essentielles.  
Mais un maire n’a pas forcément toutes les manettes  
en main pour agir sur ce front-là. Quelles actions  
menez-vous à ce sujet ?
Je n'oublie pas que cette ville a connu 23 % de chô-
meurs. Aujourd’hui, dans l’agglomération nazairienne, 
nous sommes en dessous des 6 %. L’emploi reste une 
priorité. Nous devons favoriser le développement d’un 
tissu économique et de formation diversifié, et conti-
nuer d’accompagner les grandes industries qui font la 
particularité de notre territoire, qui rendent des services 
concrets à tout le pays en termes de transitions éco-
logiques. N’oublions jamais que nous avons été la pre-
mière ville française à accueillir un champ éolien en mer, 
que les paquebots qui sortent des cales nazairiennes 
sont les plus avancés technologiquement au monde, 
que des réponses concrètes se profilent sur la question 
de l’hydrogène, qu’au large de nos côtes les chercheurs 
inventent les solutions énergétiques de demain.
L'industrie est aujourd’hui essentielle pour fournir des 
réponses à la hauteur des défis climatiques. Accompa-
gner son développement et ses innovations permettra 
aux jeunes générations d'embrasser des carrières in-
dustrielles au service de la transition énergétique. Face  
à toutes celles et ceux qui dénigrent l’industrie, il faut 
rappeler qu'elle est constituée de très beaux métiers,  
on ne le dira jamais assez.

« En ne répercutant pas la hausse des coûts 
liés à l’inflation sur le prix des repas dans les 

cantines, nous faisons acte de solidarité. »

« L’emploi reste  
une priorité »

« Il ne faut exclure 
personnes des  

services publics »

Et avez-vous aujourd’hui le sentiment  
d’avoir convaincu les habitants ?
Le sondage que nous avons réalisé est très encoura-
geant (à lire page 12). Mais un sondage reste une photo, 
rien de plus. Nous devons donc continuer à écouter et à 
expliquer, pour garder cette dynamique positive.

L’actualité le rappelle régulièrement, le maire est  
l’élu vers lequel la population se tourne en premier, 
notamment pour exprimer des besoins de protection. 
Comment endossez-vous ce rôle et toutes les attentes 
qui l’accompagnent ? 
Le rôle protecteur d’un maire a plusieurs dimensions. 
D’abord, répondre à toutes les préoccupations et cor-
riger les dysfonctionnements qui nous sont signalés. Le 
maire a aussi des compétences en matière de tranquil-
lité publique. Nous avons déjà augmenté le nombre de 
policiers municipaux (une vingtaine aujourd’hui) et de 
caméras de vidéo protection. Je ne m’interdis pas d’am-
plifier encore le dispositif. Mais la Ville n’agit pas seule. 
Elle n’a pas, à elle seule, les moyens d’assumer les coûts 
supplémentaires. Des discussions sur ces sujets sont en 
cours avec l’État. 
Je m’attache aussi, avec les outils qui sont les miens, 
à préserver le pouvoir d’achat des Nazairiennes et des 
Nazairiens. En étant attentif aux enjeux de l’emploi et du 
développement économique et en veillant à n’exclure 
personne des services publics que nous rendons et 
qui ont un coût. C’est l’objectif des tarifs solidaires qui 
s’appliqueront dès janvier sur les factures d’eau potable, 
avec un calcul basé sur le quotient familial. C’est le même 
fonctionnement pour les centres de loisirs, pour les bus 
ou les cantines. Et nous allons un peu plus loin pour la 
restauration scolaire en ne répercutant pas la hausse 
des coûts liés à l’inflation sur le prix des repas pour les 
familles. Cet acte de solidarité sera valable jusqu’à la fin 
du mandat en 2026. 

Jan
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L’humain au 
cœur du projet

LA QUALITÉ DU SERVICE PUBLIC

   Augmenter les enveloppes d’entretien du 
patrimoine.

   Renforcer les dispositifs de proximité, avec le rôle 
spécifi que des adjoint·es de quartiers, un  numéro 
d’appel unique permettant aux habitant·es de 
signaler les désordres sur l’espace public, et des 
équipes d’intervention rapide. 

   Poursuivre l’évaluation des politiques publiques, 
en y associant les usager·es, dans une démarche 
qualité et de labélisation.

LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE ET LA SÉCURITÉ

   Doubler les effectifs de police municipale.

    Installer de nouvelles caméras de vidéo 
protection.

   Mobiliser la Police municipale contre la vitesse des 
voitures dans les quartiers de la commune.

   Élaborer une stratégie locale de sécurité et de 
prévention de la délinquance.

LES SOLIDARITÉS ET LES LUTTES CONTRE
LES INÉGALITÉS

   Poursuivre les parcours éducatifs, artistiques et 
culturels dans les écoles.

    Créer un dispositif de soutien aux pratiques 
sportives et culturelles.

   Penser la ville inclusive : aménager la ville pour tous (schéma 
d’accessibilité, parcours éducatif, séniors, femmes/fi lles...), 
appropriation de l’espace public par toutes et tous, réécriture 
du plan d’égalité Femmes/Hommes 2025-2030, lutte contre les 
discriminations (diagnostic, plan d’actions).

   Accompagner la création d’un pôle médico-social avec les 
associations pour adultes et jeunes handicapés (Apajh) et Agir 
et vivre l’autisme (AVA).

   Rénover le site d’animation pour les personnes âgées.

   Promouvoir la citoyenneté et lutter contre toutes les formes de 
discriminations avec des campagnes de communication, du 
soutien aux associations et des temps péri-éducatifs.

   Créer un lieu d’accueil et de ressources pour les femmes 
victimes de violences, accompagner les associations d’accueil 
et de soutien, soutenir les campagnes de prévention, au sein 
des services municipaux comme auprès des habitant·es.

   Poursuivre le soutien à l’hébergement d’urgence des sans-abris 
et aux associations d’accueil des demandeur·euses d’asile 
(hébergements solidaires en cours).

En 2021, le maire David Samzun et son équipe municipale ont pris des engagements vis-à-vis des 
Nazairiennes et des Nazairiens pour continuer à faire de la ville un endroit agréable, fonctionnel et effi cace 
pour toutes celles et ceux qui y vivent.
Résumé dans un projet stratégique de mandat, ce programme de réalisations  est prévu par la Ville jusqu’en 
2029 et mobilise chaque année près de 35 M€. Aménagements urbains, développement de la nature en ville, 
engagements sociaux, vie associative  et culturelle, mobilités, soutien à la dynamique du centre-ville, lutte 
contre l’insécurité, logement... point d’étape sur 4 années d’action municipale en 90 engagements.

Le point sur les engagements 
de l’équipe municipale

PROJET RÉALISÉ ! EN COURS... À VENIR...

ÉQUIPEMENTS ET BÂTIMENTS : CONSTRUCTIONS  ET RÉNOVATIONS 

   Engager la rénovation des groupes scolaires Victor Hugo, Jean 
Jaurès, Jean Zay et de la maternelle Jules Simon.

   Créer un nouveau groupe scolaire dans les quartiers ouest.

    Engager la rénovation des cantines des écoles Victor Hugo, 
Jules Simon et Jean Jaurès.

   Reconvertir pour les besoins scolaires les anciens logements de 
fonction situés dans l’école Ernest Renan.

   Créer un équipement mutualisé à l’école Brossolette avec une 
nouvelle crèche, un accueil périscolaire et de loisirs, un point 
municipal et une nouvelle salle polyvalente au quartier.

   Augmenter le nombre de places en crèches dans les 
équipements municipaux pour un objectif total de 170 nouvelles 
places.

   Engager la réhabilitation du centre de loisirs de Bonne Anse.

   Rénover le gymnase d’Heinlex.

   Créer un pôle éducatif dédié au « savoir rouler » en rénovant le 
gymnase Jean Fabry et réaliser une extension pour permettre de 
nouvelles activités physiques et sportives.

   Poursuivre le renouvellement des sols sportifs : courts de tennis 
Léo Lagrange, terrain synthétique de football à l’Immaculée, 
terrain synthétique de football à Léo Lagrange. Rénover le stade 
de rugby du Pré Hembert.

   Améliorer les conditions d’accueil des usagers et de travail des 
personnels à Léo Lagrange.

   Préserver la Tour du commerce et rénover le Phare de Kerlédé.

   Créer des réserves muséales.

   Réhabiliter les Maisons de quartier de la Bouletterie et de Kerlédé.

   Accompagner l’installation des espaces d’animation de la vie 
sociale du Petit Caporal, de La Trébale.

LES GRANDS ÉQUIPEMENTS

   Rénover les Halles du centre-ville.

   Rénover les Halles de Méan-Penhoët.

   Disposer d’un  Conservatoire de musique et de danse rénové, 
agrandi et créer un auditorium de 280 places.

   Rénover le Centre d’Art contemporain « Le Grand Café ».

    Installer la nouvelle école des Beaux-Arts.

   Rénover les bases nautiques associatives du Bois Joalland.

   Créer une nouvelle base nautique en mer à Porcé.

   Créer un centre d’interprétation de l’architecture et du patrimoine 
dans le cadre du label Ville d’Art et d’histoire (CIAP).

   Lancer les études préalables à la rénovation de la Soucoupe.

LA VIE ASSOCIATIVE ET LA VIE CITOYENNE

   Renforcer le soutien à la vie associative et la livraison d’équipements à 
son service :  

    •  Créer un hall de retour des matériels accessibles 7j/7 et 
24h/24.

  •  Créer une salle associative complémentaire en centre-
ville (salle de la Maison de l’Habitat)

 •  Réhabiliter Agora 1901, la Ferme Couronné, le foyer 
des vieux amis, la salle Marcel Pagnol, les salles 
polyvalentes des Maisons de quartiers de la Bouletterie 
et de Kerlédé.

   Poursuivre l’animation des diverses instances de participation
   • Conseils citoyens de quartiers 

• Jeunes en Ville 
• Conseil des Aîné·es

   Poursuivre le dispositif de soutien, méthodologique et financier, 
aux initiatives citoyennes.

   DIsposer d’une plateforme numérique  
« J’agis pour Saint-Nazaire » pour valoriser les associations, 
le bénévolat et toute forme d’engagement citoyen

   Expérimenter des démarches de budgets participatifs en lien 
avec les instances existantes, notamment Jeunes en Ville et le 
Conseil des Aîné·es.

   Organiser chaque année le rendez-vous « Saint-Nazaiare agit 
avec vous » pour échanger autour des « délibérations-cadres »  

 • Sport 
 • Politiques sociales
 • Culture
 • Vie associative

   Engager de nouvelles démarches de « délibérations cadres » :  
 • Sur la question des mobilités 
 • Sur la politique éducative 
 • Sur la transition écologique.

Terrain de basket Petit Maroc
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ÉQUIPEMENTS ET BÂTIMENTS : CONSTRUCTIONS  ET RÉNOVATIONS 

   Engager la rénovation des groupes scolaires Victor Hugo, Jean 
Jaurès, Jean Zay et de la maternelle Jules Simon.

   Créer un nouveau groupe scolaire dans les quartiers ouest.

    Engager la rénovation des cantines des écoles Victor Hugo, 
Jules Simon et Jean Jaurès.

   Reconvertir pour les besoins scolaires les anciens logements de 
fonction situés dans l’école Ernest Renan.

   Créer un équipement mutualisé à l’école Brossolette avec une 
nouvelle crèche, un accueil périscolaire et de loisirs, un point 
municipal et une nouvelle salle polyvalente au quartier.

   Augmenter le nombre de places en crèches dans les 
équipements municipaux pour un objectif total de 170 nouvelles 
places.

   Engager la réhabilitation du centre de loisirs de Bonne Anse.

   Rénover le gymnase d’Heinlex.

   Créer un pôle éducatif dédié au « savoir rouler » en rénovant le 
gymnase Jean Fabry et réaliser une extension pour permettre de 
nouvelles activités physiques et sportives.

   Poursuivre le renouvellement des sols sportifs : courts de tennis 
Léo Lagrange, terrain synthétique de football à l’Immaculée, 
terrain synthétique de football à Léo Lagrange. Rénover le stade 
de rugby du Pré Hembert.

   Améliorer les conditions d’accueil des usagers et de travail des 
personnels à Léo Lagrange.

   Préserver la Tour du commerce et rénover le Phare de Kerlédé.

   Créer des réserves muséales.

   Réhabiliter les Maisons de quartier de la Bouletterie et de Kerlédé.

   Accompagner l’installation des espaces d’animation de la vie 
sociale du Petit Caporal, de La Trébale.

LES GRANDS ÉQUIPEMENTS

   Rénover les Halles du centre-ville.

   Rénover les Halles de Méan-Penhoët.

   Disposer d’un  Conservatoire de musique et de danse rénové, 
agrandi et créer un auditorium de 280 places.

   Rénover le Centre d’Art contemporain « Le Grand Café ».

    Installer la nouvelle école des Beaux-Arts.

   Rénover les bases nautiques associatives du Bois Joalland.

   Créer une nouvelle base nautique en mer à Porcé.

   Créer un centre d’interprétation de l’architecture et du patrimoine 
dans le cadre du label Ville d’Art et d’histoire (CIAP).

   Lancer les études préalables à la rénovation de la Soucoupe.

LA VIE ASSOCIATIVE ET LA VIE CITOYENNE

   Renforcer le soutien à la vie associative et la livraison d’équipements à 
son service :  

    •  Créer un hall de retour des matériels accessibles 7j/7 et 
24h/24.

  •  Créer une salle associative complémentaire en centre-
ville (salle de la Maison de l’Habitat)

 •  Réhabiliter Agora 1901, la Ferme Couronné, le foyer 
des vieux amis, la salle Marcel Pagnol, les salles 
polyvalentes des Maisons de quartiers de la Bouletterie 
et de Kerlédé.

   Poursuivre l’animation des diverses instances de participation
   • Conseils citoyens de quartiers 

• Jeunes en Ville 
• Conseil des Aîné·es

   Poursuivre le dispositif de soutien, méthodologique et financier, 
aux initiatives citoyennes.

   DIsposer d’une plateforme numérique  
« J’agis pour Saint-Nazaire » pour valoriser les associations, 
le bénévolat et toute forme d’engagement citoyen

   Expérimenter des démarches de budgets participatifs en lien 
avec les instances existantes, notamment Jeunes en Ville et le 
Conseil des Aîné·es.

   Organiser chaque année le rendez-vous « Saint-Nazaiare agit 
avec vous » pour échanger autour des « délibérations-cadres »  

 • Sport 
 • Politiques sociales
 • Culture
 • Vie associative

   Engager de nouvelles démarches de « délibérations cadres » :  
 • Sur la question des mobilités 
 • Sur la politique éducative 
 • Sur la transition écologique.

Terrain de basket Petit Maroc
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Un projet urbain, 
social et écologique

DE L’AMBITION MARITIME ET LITTORALE À LA VILLE JARDIN 
AU BORD DE L’OCÉAN

   Maintenir une politique active de construction de logements 
locatifs sociaux.

POURSUIVRE LA DÉMARCHE GLOBALE D’AMÉNAGEMENT 
« SAINT-NAZAIRE, UNE VILLE JARDIN AU BORD DE L’OCÉAN». 
DANS CE CADRE PEUVENT ÊTRE CITÉES QUELQUES OPÉRATIONS 
EMBLÉMATIQUES :

   Aménager un nouveau quartier sur le site de l’ancien hôpital au 
« Moulin du Pé ».

   Développer le quartier étudiant de Heinlex avec l’IFSI – IFAS, la 
Fab’Academy, l’IUT, le CNAM, un restaurant universitaire…

   Engager les concertations sur l’aménagement du quartier Coulvé-
Québrais.

   Apaiser les circulations et favoriser les franchissements du 
Boulevard de la côte d’Amour pour relier les quartiers à la mer.

   Accueillir les formations de la SNSM et des activités liées au 
nautique dans un nouveau bâtiment sur l’esplanade du Petit 
Maroc.

CONFIRMER LES POLITIQUES DE SOUTIEN À LA REVITALISATION DU 
CENTRE-VILLE, EN S’APPUYANT SUR L’ENSEMBLE DES LEVIERS DISPO-
NIBLES

   Favoriser la construction de nouveaux logements : ilot Salengro, 
ilot Lebon.

   Poursuivre les actions de soutien aux installations de nouveaux 
commerces.

   Amplifi er l’accueil de formations étudiantes.

   Engager la rénovation des espaces publics.

   Animer le Conseil de la vie nocturne en lien avec les 
professionnels.

   Favoriser l’installation d’un lieu de nuit sur le toit de l’écluse 
fortifi ée.

SOUTENIR LES CENTRALITÉS DE QUARTIERS ET LEURS FONCTIONS DE 
PROXIMITÉ.

    Défendre la présence et le maintien des services publics.

   Soutenir les dynamiques commerciales de proximité en 
accompagnant la rénovation des centres commerciaux de la 
Trébale et de Kerlédé.

   Accompagner une offre de soins de proximité et les actions de 
prévention, notamment dans le cadre du Contrat local de santé à 
l’échelle intercommunale.

Déplacements : 
organiser une « ville 
du quart d’heure »

   Réaliser deux nouvelles lignes Hélyce.  

   Renforcer les centralités de quartiers afi n que commerces, 
espaces verts et jeux pour enfants, équipements sportifs 
soient accessibles en proximité.

  Requalifi er les boulevards Leferme, Zola et Liberté.

   Mobiliser des enveloppes accrues pour l’entretien des 
chaussées et des trottoirs.

   Finaliser le Plan vélo et la résorption des points noirs.

   Accompagner la mise en oeuvre des circuits de 
randonnées et de pistes cyclables, ses liaisons avec les 
grands itinéraires touristiques tels que la Loire à vélo et le 
GR 34.

Moulin du Pé

Centre-ville jardinTerrain de basket Petit Maroc

Inscrire la ville 
dans la transition
écologique

   Préserver et favoriser la reconquête des terres agricoles en 
engageant l’extension du PEAN (Périmètre de protection des 
espaces agricoles et naturels périurbains).

   Contribuer à la réalisation de l’atlas intercommunal de la 
biodiversité et des trames vertes et bleues.

    Préserver d’ambitieuses politiques d’investissement dans les 
régies publiques de l’eau potable et de l’assainissement pour 
préserver la ressource et protéger les milieux.

   Accompagner la mobilisation collective des communes de 
l’agglomération pour la sauvegarde et la valorisation des marais 
de la Grande Brière.

   Contribuer à l’élaboration de la stratégie locale de gestion du trait de 
côte pour s’adapter au risque de submersion.

   Poursuivre les expérimentations sur l’arrêt des éclairages 
nocturnes afi n d’économiser l’énergie et de préserver la 
biodiversité.

   Poursuivre la démarche « Territoire engagé pour la transition 
écologique », qui permet la mobilisation transversale des 
services de la collectivité.

    Engager un plan d’accompagnement de l’effi cacité énergétique 
des bâtiments municipaux poursuivre les efforts sur les 
consommations d’eau et d’énergie et développer les installations 
d’énergies renouvelables.

   Engager un plan de désimperméabilisation des sols.

   Accompagner le programme de contrôle des raccordements 
d’eaux usées et d’eaux pluviales, avec l’objectif « 0 % de rejet 
d’eaux usées en mer ».

   Accompagner la démarche du « Projet alimentaire de 
territoire » pour relocaliser et développer une agriculture et une 
alimentation durables.

   Animer le label « Territoire de commerce équitable » avec les 
associations locales et tendre vers une consommation toujours 
plus responsable.

   Prendre part au Comité de l’étude de zone conduite par les 
services de l’Etat sur la qualité de l’air et du sol et contribuer à la 
préparation du Contrat local de santé intercommunal.

   Engager une solidarité internationale sur l’eau (Madagascar)

Espaces publics : 
des lieux  d’agrément, 
de rencontres 
et de pratiques

   Poursuivre les aménagements du front de mer, de Villès-Martin 
jusqu’au chemin des douaniers.

   Révéler les rives de Loire et les aménager du Vieux môle jusqu’à l’écluse 
fortifi ée.

     Aménager et embellir le Parc paysager.

   Renforcer la place de la nature dans les espaces publics du 
centre-ville.

   Conforter et rendre plus accessible le toit de la base sous-
marine.

   Créer un mini skatepark pour les plus petits.

   Étudier la création d’une retenue d’eau de mer sur la grande 
plage du centre-ville.

   Poursuivre une politique volontariste d’installation d’œuvres d’art 
dans l’espace public.

   Développer des équipements et des installations en accès libre 
pour permettre une pratique physique et sportive autonome en 
s’appuyant sur un « schéma directeur de la pratique sportive 
libre ».

   Organiser plusieurs grands temps de rassemblements populaires 
et événementiels pour mieux se retrouver : l’accueil de course
à la voile, la création d’une grande fête de la Nature,
la création de « La grande tablée », nouveau temps fort dédié aux 
cuisines du monde, la mise en œuvre de grandes expositions 
événementielles (Transitions XXL, Sport et Santé…), le soutien au 
festival Les Escales, Grande Marée, la célébration des 80 ans de 
la libération de la Poche de Saint-Nazaire…

Saint-Nazaire Cô té  Nature

RETROUVEZ L’ENSEMBLE DU PROJET STRATÉGIQUE 2021-2029
SUR LA PAGE D’ACCUEIL DU SITE SAINTNAZAIRE.FR
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préparation du Contrat local de santé intercommunal.

   Engager une solidarité internationale sur l’eau (Madagascar)

Espaces publics : 
des lieux  d’agrément, 
de rencontres 
et de pratiques

   Poursuivre les aménagements du front de mer, de Villès-Martin 
jusqu’au chemin des douaniers.
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fortifi ée.

     Aménager et embellir le Parc paysager.

   Renforcer la place de la nature dans les espaces publics du 
centre-ville.

   Conforter et rendre plus accessible le toit de la base sous-
marine.

   Créer un mini skatepark pour les plus petits.

   Étudier la création d’une retenue d’eau de mer sur la grande 
plage du centre-ville.

   Poursuivre une politique volontariste d’installation d’œuvres d’art 
dans l’espace public.

   Développer des équipements et des installations en accès libre 
pour permettre une pratique physique et sportive autonome en 
s’appuyant sur un « schéma directeur de la pratique sportive 
libre ».

   Organiser plusieurs grands temps de rassemblements populaires 
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à la voile, la création d’une grande fête de la Nature,
la création de « La grande tablée », nouveau temps fort dédié aux 
cuisines du monde, la mise en œuvre de grandes expositions 
événementielles (Transitions XXL, Sport et Santé…), le soutien au 
festival Les Escales, Grande Marée, la célébration des 80 ans de 
la libération de la Poche de Saint-Nazaire…

Saint-Nazaire Cô té  Nature
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Comment percevez-vous
votre ville ?

La perception des évolutions de Saint-Nazaire 
est très positive :

L'aménagement 
du centre-ville

L'embellissement 
de la ville en général

La qualité 
des espaces publics

Que pensez-vous
de l’action municipale ?

Quelles sont pour vous
les actions à prioriser ?

Pouvoir d'achat :  
63 % d'entre vous se disent 

assez ou très impactés par la hausse des prix.

Inégalités sociales :  
53 % des Nazairiennes et Nazairiens  
déclarent s'en préoccuper beaucoup

Comment l’enquête a-t-elle été réalisée ?
1 500 personnes interrogées, de 18 ans et plus résidant à Saint-Nazaire  

Répartition des enquêtes selon la méthode des quotas : sexe, âge, CSP de la personne interrogée, quartier de résidence.
Enquête téléphonique via téléphones fixes et mobiles, réalisée en septembre 2023 

Pour le savoir, une enquête de perception 
a été réalisée en 2023 avec un peu plus de 
1 000 personnes interrogées. Les questions 
posées ont permis d’évaluer les politiques 
publiques développées pendant ces dernières 
années dans une ville qui bouge, évolue et où 
il fait bon vivre.

Que pensez-vous
de votre ville ?

84 % 
65 % 

des Nazairiens jugent la ville agréable à vivre

des Nazairiens se disent globalement  
satisfaits de l'action municipale

14 % qu'elle n'est pas  
ou peu agréable

22 % se déclarent assez 
ou très insatisfaits

75 % des Nazairiens estiment 
que leur ville évolue bien

Êtes-vous satisfaits de l'aménagement de la ville ?

59 % perçoivent positivement 
leur quartier

Saint-Nazaire magazine

Enquête

Satisfait  Insatisfait NSP

60 % 25 % 15 %

77 % 15 % 4 %

7 %75 % 18 %

La sécurité 52 %
Le pouvoir d'achat 41 %

Le changement climatique 27 %
L'emploi 26 %

La lutte contre les inégalités 22 %
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50 % sont pour réduire sa présence, 

43 % jugent qu’il ne faut pas contraindre 
davantage l’usage de la voiture.

Lutter contre le
réchauffement climatique

À noter : 

59 % des Nazairiennes et des Nazairiens souhaitent 
que la Ville intensifie davantage son action en matière  
de lutte contre le réchauffement climatique. 

89 % sont assez ou très favorables à ce que la Ville 
réaménage ses espaces publics pour les adapter aux 
fortes chaleurs.

56 % des personnes interrogées attendent de la
Ville qu'elle soit plus ambitieuse sur les plantations

d'arbres et la présence de la nature en ville

42 % pensent que ce n'est pas une priorité

19 % des personnes interrogées se sentent fortement 
exposées à l’insécurité. À noter : la part de la population 
ne se sentant pas exposée est en progression, à 47 % .

La sécurité à Saint-Nazaire,
qu’en pensez-vous ?

Avez-vous le sentiment d'avoir été exposé  
à des incivilités ou de l'insécurité ? 

Non pas du tout

Oui très fortement19 %

Oui un peu33 %

Non pas vraiment21 %

26 %

Ne sait pas1 %

Plus de détails sur saintnazaire.fr

La nature  
en ville

La voiture en ville

La municipalité et les 
questions de sécurité

41 % des Nazairiens jugent  
la ville mobilisée sur ces questions

n° 378

Enquête

La construction de logements

Ma ville, 
je l'aime 
propre

Pour répondre aux besoins des familles et des jeunes 
ménages en matière de logements, il est nécessaire d'en 
construire de nouveaux.

Qu'en pensent les habitantes et habitants ? Vous êtes :

56 % à penser que cela est justifié et 
que cela ne pose pas de problème

28 % à penser que cela est justifié 
mais que cela inquiète

13 % à penser que cela  
est injustifié

75 % 
des habitantes  

et habitants jugent 
leur ville propre.
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En bref

Saint-Nazaire magazine

C’est parti pour la  
Maison de l’habitat  
Le projet de la Maison de l’habitat de Saint Nazaire Agglomération – la 
CARENE, inscrit dans le programme local de l’habitat (PLH), est entré 
en janvier dans sa phase de réalisation. Cet équipement, certifié 
« haute qualité environnementale », sera un lieu unique et neutre pour 
informer, orienter et conseiller les habitant·es de l’agglomération, 
ainsi qu’un lieu d’échanges pour fédérer les réseaux professionnels 
de l’habitat. 
Calendrier prévisionnel des travaux :
 – janvier 2024 : démolition du bâtiment ;
 – février : démarrage de la construction ;
 – juillet 2025 : fin des travaux ;
 – 2026 : ouverture de la Maison de l’habitat.

Afin de répondre aux questions des riverains et des commerçants 
sur ce projet, qui participe à la dynamique souhaitée du centre-ville 
nazairien et du projet municipal « Ville jardin au bord de l’océan », une 
permanence de l’atelier mobile aura lieu le 26 janvier de 10h à 13h, sur 
le parvis des halles du marché centre.

H a b i t a t

Recrutement de la 
prochaine promotion 
d’apprentis 
solidaires 

Elles débuteront le 8 janvier  
dans les quartiers 

A s s o c i a t i o n

C o l l e c t e  d e s  s a p i n s  d e  N o ë l

L’Afev lance en janvier la sixième 
promotion d’ « apprentis solidaires » 
du territoire de Saint-Nazaire. Ce 
dispositif, qui permet d’accompa-
gner des jeunes dans des actions 
solidaires, a été développé par 
l'Afev pour rendre l'apprentissage 
accessible aux jeunes non diplô-
més, grâce à une préparation 
construite en lien étroit avec des 
partenaires. Pendant six mois, les 
jeunes inscrits dans ce dispositif 
suivent un parcours qui intègre des 
missions solidaires, des forma-
tions et des découvertes de mé-
tiers sous la forme d’immersions 
en entreprises et de visites de CFA.
L’objectif est d’offrir à chaque 
jeune un accompagnement, indi-
viduel et collectif, qui lui permet-
tra de se lancer ensuite dans un  
parcours professionnel adapté.
Plus d’infos : Marion Pereon au 06 13 43 98 51  
ou Thomas Hugron au 06 29 48 32 89  
et sur afev.fr

Que faire de son sapin après les fêtes ? Pour vous simplifier le quotidien, 
la Ville de Saint-Nazaire a mandaté l’association Apie pour venir chercher 
les sapins dans plusieurs quartiers de la ville aux dates suivantes :
 – les lundis 8, 15, 22 et 29 janvier : 

quartiers Centre-Ville, Méan, 
Penhoët et Herbins ;

 – les mardis 9, 16, 23 et 30 
janvier : quartiers Briandais, 
Berthauderie, Plessis, 
Villeneuve et Landettes ;

 – les mercredis 10, 17, 24  
et 31 janvier : quartiers Ville 
ouest, Kerlédé, Villés-Martin,  
et Sautron ;

 – les jeudis 11, 18, 25 janvier et  
1er février : quartiers Immaculée, 
Gavy et Saint-Marc.

À noter : les sapins doivent être sortis avant 9h.
Plus d’infos : association Apie au 06 45 46 15 75.

L’AFEV, PREMIER RÉSEAU EUROPÉEN  
DE MENTORAT ÉDUCATIF, S’ENGAGE POUR  

RENDRE L’ALTERNANCE ACCESSIBLE À TOUS LES JEUNES.

Une préparation  
à l’apprentissage par un 

engagement solidaire

La Prépa apprentissage est financée  
dans le cadre du Plan d’investissement  
dans les Compétences mis en place  
par le Ministère du Travail.

Avec le soutien de

APPRENTIS 
SOLIDAIRES

Vue non contractuelle de la  
future Maison de l’habitat. 

© TICA architectes & urbanistes / Solène Jacob
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En bref
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Tous les deux ans, l'agence de l'eau Loire-Bretagne 
décerne les Trophées de l’eau, un prix qui récom-
pense des projets innovants ou solidaires offrant 
des solutions viables aux problèmes liés à la ges-
tion de l'eau. Pour cette 12e édition, seulement sept 
organisations ont obtenu ce prix, dont l'association 
de solidarité internationale Trans Mad' Dévelop-
pement pour son programme innovant Apporteurs 
d'eau à Tsifota. Salué dans la catégorie « Faciliter 
l'accès à l'eau et à l'assainissement dans les pays 
en développement », ce projet permet de garantir 
un accès durable à l'eau potable pour le village de 
Tsifota-Ankasy, dans le sud-ouest de Madagascar. 
Il a été réalisé en partie grâce au soutien technique 
et financier de Saint-Nazaire Agglomération et de la 
Ville de Saint-Nazaire, dans le cadre des relations 
internationales développées par la collectivité. 

Trans Mad' Développement 
distinguée pour son action 
solidaire 

A s s o c i a t i o n

Inscriptions stages sportifs 
vacances d’hiver  
et de printemps 

S p o r t

Pendant les vacances scolaires, la Ville de Saint-
Nazaire propose pour les enfants des stages 
nautiques et terrestres :
vacances de février :
 – du lundi 26 février au vendredi 1er mars :  
roller, jeux aquatiques, glisse et multisport 
(terrestre) et speed sail et speed wing  
les 27, 28 et 29 février (nautique),

 – du lundi 4 au vendredi 8 mars :  
pleine nature et multisports (terrestre) ;

vacances d’avril :
 – du lundi 22 au vendredi 26 avril :  
roller, vélo, pleine nature (terrestre)  
et optimist, kayak, dériveur et nouveauté  
avec le speed wing (nautique),

 – du lundi 29 avril au vendredi 3 mai :  
pleine nature, jeux aquatiques, multisports 
(terrestre) et optimist, sauvetage côtier,  
dériveur, planche à voile (nautique).

Inscriptions dès le mercredi 10 janvier sur rendez-vous à l’espace famille,  
4, rue Lechat. Prise de rendez-vous au 02 44 73 43 00.

Remise du trophée de l’eau aux membres de l’association  
Trans Mad' Développement en présence de David Samzun,  
maire de Saint-Nazaire, Céline Girard-Raffin, Éric Provost, Franck Horn, 
François Chéneau (élu·es de la Ville de Saint-Nazaire), Valéry Morard, 
directeur général adjoint de l'agence de l'eau Loire Bretagne  
et Nathalie Saur, de l’agence de l'eau Loire Bretagne.
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Au centre, le maire de Saint-Nazaire David 
Samzun participe à la plantation avec,  
à sa gauche, Christophe Cotta, adjoint aux 
espaces publics et naturels, Xavier Perrin, 
adjoint à l'éducation et Éric Provost, 
conseiller municipal aux espaces verts.
« Face à l'urgence climatique, il y a toute 
une sensibilisation et toute une éducation 
à faire, souligne Xavier Perrin. Je remercie 
les enseignants parce que la quasi-totalité 
des classes de CP se sont mobilisées. 
Amener le végétal en ville, dans leur 
espace public, c'est utile pour la planète 
et cela rend le cadre de vie agréable. »

Accompagnés par leurs 
enseignants et des parents, 
700 enfants de 44 classes 
de CP développent leurs 
connaissances sur les 
arbres avec une douzaine 
d'agents du service 
paysage et nature en ville. 
Les agents ont préparé  
un espace de plantation  
de 450 m2 dans les prés  
de la Chesnaie.

É d u c a t i o n

Les CP plantent une microforêt
Les 7 et 8 décembre, 700 élèves de CP de Saint-Nazaire plantaient une microforêt, 
dans un but pédagogique et environnemental. Ces plantations collectives seront 
réitérées chaque année.
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En mettant chacun un arbre en terre, les écoliers participent 
collectivement à la végétalisation de leur environnement qui 
s'inscrit dans le projet urbain global « Saint-Nazaire, ma ville 
jardin au bord de l’océan ». « C’est trop bien ce que je fais »,  
se réjouit un enfant qui a hâte de voir grandir la microforêt.

Après avoir trempé 
les racines dans un 
mélange de terre, 
d’eau et de matière 
organique, étape 
du pralinage, les 
élèves se dirigent 
vers l’espace de 
plantation.

Un millier d’arbres de vingt-deux essences 
différentes (chênes pédonculés, alisiers 
torminals, bourdaines, merisiers…) ont été 
plantés par seize écoles publiques  
et six écoles privées.

Naissance d'une miniforêt  
au lycée Aristide-Briand 

Des élèves et futurs élèves du lycée 
Aristide-Briand à Saint-Nazaire ont 
planté 1 500 jeunes arbres dans leur 
cour, une miniforêt qu'ils conçoivent 
depuis plus de trois ans.

Améliorer leur cadre de vie, accueillir 
la biodiversité et réduire les îlots de 
chaleur dans une dynamique collective, 
tels sont les objectifs du projet mené 
avec l'association MiniBigForest.

Jan
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Tout juste âgé de dix-huit ans, Florentin inonde déjà les podiums de son talent. 
Avec une première cape en équipe de France de natation et quatre médailles d’or 
aux Virtus Global Games, le jeune espoir du Handi'nat région nazairienne a tout 
raflé la saison passée et vise désormais les championnats d’Europe en 2024.

Florentin Delacour plonge 
dans le grand bain

P o r t r a i t

Florentin Delacour a quasiment tout 
conquis l’année passée. En paral-
lèle de son processus d’intégration 
au pôle France, de ses quatre mé-
dailles d’or au relais et de sa mé-
daille de bronze en individuel aux 
Virtus Global Games, l’équivalent 
des Jeux olympiques pour le sport 
adapté, le nageur fait aussi carton 
plein dans sa vie personnelle. Entre 
deux compétitions, il obtient son bac  
général avec mention, son permis 
de conduire, sa première sélection 
nationale et réussit le concours 
d’entrée d'une école de journalisme. 
S’il devient quadruple champion du 
monde en juin 2023, le point culmi-
nant de son année est atteint en oc-
tobre 2023. Entouré de ses parents 
et de ses coéquipiers, il est reçu à 
l’Élysée pour ses performances aux 
Virtus Global Games. « L’invitation 
du président, je n’y croyais pas. Je 
suis comme sur un nuage. C’était 
une année riche en émotions avec 
pas mal de succès. Les médailles, le 
pôle France, l’Élysée, ça fait déjà plu-
sieurs mois mais j’ai encore du mal à 
y croire », confie-t-il.

Un parcours singulier
« J’ai commencé la natation il y a 
huit ans, un peu par hasard. J’avais 
déjà fait plusieurs sports, sans trop 
de volonté. Je ne regarde même 
pas le sport à la télé ! », plaisante-il. 
Atteint de troubles du spectre au-
tistique depuis son plus jeune âge, 
les relations sociales ont longtemps 
été sa hantise. « C’est pour cela que 

Elles / ils font l’actu

je n’ai pratiqué que des sports indi-
viduels. Au moins, avec le judo, le 
kayak, et puis la natation, j’étais seul 
et tranquille, ironise-t-il. Avant j’étais 
complètement asocial. »
Une réticence qui s’exprimait aus-
si dans les bassins. « Ma première 
compétition, je ne voulais vraiment 
pas y aller. Ma mère et mon coach 
m’y ont poussé. Moi je n’étais pas 
sûr d’aimer ça, je m’entraînais sim-
plement parce que j’aimais la pis-
cine. Dans l’eau, je me sens apaisé. » 
Désormais intégré au pôle France et 
inscrit sur les listes ministérielles en 
tant que sportif de haut niveau, Flo-
rentin avoue un changement d’atti-
tude drastique. 
Un avis partagé par son entraîneur, 
Steven Maillard : « Ce n’est plus le 
même qu’avant. Si on m’avait dit plus 

2023 aura été une 
année décisive pour 
Florentin Delacour 
qui a remporté tous 
les succès que ce 
soit dans sa vie 
personnelle, sportive 
ou étudiante.

tôt qu’il deviendrait un guerrier dans 
le bassin, assidu aux cinq entraîne-
ments par semaine, et déterminé à 
décrocher les meilleurs temps, j’au-
rais eu du mal à y croire. Je suis très 
fier de lui, avant c’était un barboteur 
et maintenant c’est un vrai athlète. »

Et pour la suite ?
Avec les performances réalisées 
la saison passée, Florentin est un 
concurrent sérieux pour le titre de 
champion continental, mais il garde 
les pieds sur terre : « Mon objectif 
quand j’ai commencé la compétition 
était de grappiller une coupe aux 
championnats de France, et main-
tenant j’ai une cinquantaine de mé-
dailles, un record de France, et je fi-
nis dans les jardins de l’Élysée avec 
ma famille, c’est déjà énorme. »
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Avec près de 3 000 réfugiés ukrainiens dans la région de Saint-Nazaire, de Pornic 
à Piriac-sur-mer, l’engagement de l’association Droujba ne faiblit pas et le besoin 
de dons non plus.

L’association Droujba  
toujours sur le pont

S o l i d a r i t é  U k r a i n e

Ça fait l'actu

Créée quinze jours après le début de la guerre en Ukraine, 
en mars 2022, l’association Droujba compte aujourd’hui 
180 adhérents, dont vingt-et-un siègent au conseil 
d’administration. « La gouvernance de notre association 
est fondée sur le collectif. Nous prenons toutes nos 
décisions ensemble et apportons, chacun avec nos 
compétences, notre pierre à l’édifice », explique Jean-
François Maho, coprésident de l’association.
Droujba signifie amitié en ukrainien. Et c’est bien cet 
état d’esprit que l’on ressent lorsque l’on franchit la 
porte du local situé au Ruban bleu. À l’entrée, des bé-
névoles aident une Ukrainienne à ouvrir un contrat 
d’électricité. Un peu plus loin, d’autres préparent les 
cartons qui partiront lors de la prochaine expédition. 
« Nous nous retrouvons dans ambiance conviviale et 
bienveillante, nous apportons de l’aide, mais aussi de 
la chaleur et du réconfort », complète Liliya Kosevych, 
coprésidente de Droujba.

Des pôles thématiques
Les vingt-et-un membres du conseil d’administration 
sont répartis en pôles : emploi et formation, santé, scola-
risation, collectes et expéditions, ameublement, événe-
ments. « Nos actions sont dictées par notre charte de 
départ : accueillir et accompagner les Ukrainiennes et les 
Ukrainiens. Les expéditions nous demandent également 
beaucoup de travail. Nous devons collecter, trier, peser 
et mettre en carton les dons qui partent en Ukraine », 
détaille Jean-François Maho.

Appel aux dons
Droujba est une association reconnue d’intérêt général, 
ce qui permet la défiscalisation des dons pour les 
particuliers, mais aussi pour les entreprises qui peuvent, 
par exemple, financer le transport des expéditions. « Pour 
les dons qui partent en Ukraine, notre partenaire "Lueur 
d’espoir pour l’Ukraine" cible les besoins sur place tels 
que des produits paramédicaux, de la nourriture sèche, 
des produits d'hygiène, des équipements divers comme 
duvets, lampes torches, chaussons, sous-vêtements. 

À Saint-Nazaire, il s’agit davantage de besoins de la vie 
quotidienne : équipements pour la maison (vaisselle, 
électroménager, meubles), puériculture, jouets, produits 
et nourriture pour les animaux », indique Liliya Kosevych.

À noter dans vos agendas
Droujba organise également des événements – concerts, 
spectacles, pique-nique… – dont les bénéfices sont rever-
sés à l’association. Le prochain rendez-vous est donné 
les 27 et 28 janvier prochains, à la salle Bonne-Fontaine 
de Montoir-de-Bretagne, pour deux représentations du 
Cabaret de l’Art Scène, troupe d’artistes amateurs de 
Pont-Château.
Permanences au Ruban bleu (à proximité de Monoprix), les mardis et jeudis,  
de 10h à 12h30 et les mercredis et vendredis, de 15h à 18h.  
Contact : assodroujba@gmail.com

L’équipe de Droujba lance un appel aux bénévoles pour participer  
aux activités de l’association, notamment la collecte de dons.  
Les adhésions financent également le coût des expéditions.

Jan
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Lors du colloque international des villes et communautés amies des 
aînés, le Réseau francophone des villes amies des aînés (RFVAA) a 
délivré les labels aux villes de France engagées dans cette démarche. 
La Ville de Saint-Nazaire a obtenu le niveau or pour ses actions menées 
auprès des seniors.

À Saint-Nazaire, les seniors  
valent de l’or 

L a b é l i s a t i o n

Ça fait l'actu

Créé par l’Organisation mondiale 
de la santé (OMS), le Réseau 
francophone des villes amies des 
aînés encourage les territoires à 
prendre en compte les besoins des 
seniors dans toutes leurs politiques 
publiques. Le 5 décembre dernier, 
parmi les quinze lauréats de 2023, 
la Ville de Saint-Nazaire a obtenu 
une labélisation de niveau or. Saint-
Nazaire fait dorénavant partie des 
trente-quatre premières villes de 
France à recevoir le label Ville amie 
des aînés. « Ce label récompense 
un travail collectif et transversal 
entre les différents services, les 
partenaires et les aînés. Le conseil 
des aînés réunit plus de 50 membres 
qui ont recueilli 484 contributions 
d’autres seniors nazairiens sur la 
manière dont ils se sentaient dans 
leur ville. Ce qui est important pour 
nous, c’est de faire avec eux et pour 
eux », souligne Anne-Sophie Perrais, 
conseillère municipale déléguée à la 
politique intergénérationnelle et aux 
personnes âgées. 
Cette reconnaissance récompense 
le travail déjà mené pour adapter la 
ville aux plus âgés. 

Le conseil des aînés : une instance 
consultative et participative
Depuis son adhésion au RFVAA en 
décembre 2019, la Ville a mis en 
place un plan d’actions voté en 
conseil municipal et fondé le conseil 
des aînés, une instance consulta-

tive et participative créée pour ac-
compagner la démarche de « Ville 
amie des Aînés ». Se réunissant 
chaque année lors de deux séances 
plénières, cette instance est un es-
pace de réflexion mais aussi une 
force de proposition pour les grands 
sujets qui concernent la cité. 
Elle est en effet invitée régulièrement 
par la municipalité à donner son 
avis, notamment sur des questions 
de mobilité, et vient ainsi éclairer 
les décisions des élus. Outre cet as-
pect consultatif, le conseil des aînés 
se réunit également en groupes de 
travail lors de réunions abordant les 
thématiques du plan d’actions —  
habitat, âgisme, lutte contre l’isole-
ment, mobilité, etc. 

Remise du label or Ami des ainés à la Ville de Saint-Nazaire le 19 décembre dernier à l'alvéole 12 de la 
base sous-marine en présence de (de gauche à droite) : Anne-Sophie Perrais, conseillère municipale 
politique intergénérationelle et personnes âgées (Ville de Saint-Nazaire) - Guillaume Moissé, du réseau 
francophone des villes Amies des Aînés - David Samzun, maire de Saint-Nazaire - Dominique Trigodet, 
adjointe au maire  chargée des solidarités (Ville de Saint-Nazaire) - Christelle Bouchet, chargée de 
mission (Ville de Saint-Nazaire).

Partant du constat que se déplacer 
est l’un des enjeux majeurs du bien 
vivre sa ville, la commission « mobi-
lité transport » organise depuis deux 
ans, en juin, les Assises de la mobi-
lité. Une commission « information et 
communication » a également lancé 
l’été dernier le premier numéro de 
son journal, baptisé Ammarr’Âge, 
qui est destiné aux plus de 60 ans. 
Un numéro dédié au sujet de l’ha-
bitat et du vieillissement vient tout 
juste de paraître. Le magazine est à 
retrouver dans les mairies annexes, 
les maisons de quartier, à Agora et 
au pôle prévention seniors.
Plus d’infos :  jagispour.saintnazaire.fr
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Ce jeudi 7 décembre, plus d’une centaine de personnes ont assisté à 
l’inauguration de la Maison de l’entreprise, ouverte mi-novembre à deux 
pas de la gare. Son objectif ? Rassembler en un seul lieu les acteurs du 
développement économique afin de simplifier la vie des entrepreneurs. 

La Maison de l’entreprise,  
une porte d’entrée unique

É c o n o m i e

Dominant le vaste hall de la Maison 
de l’entreprise, les mots « accompa-
gnement » « réussite » et « projet » 
accueillent en guise de bienvenue la 
centaine de personnes venues fêter 
l’inauguration officielle du lieu, dont 
le concept est de regrouper tous les 
acteurs de l’accompagnement à la 
création et au développement des 
entreprises… au même endroit.
Projet initié par Saint-Nazaire Agglo-
mération-La CARENE et la chambre 
de commerce et d’industrie (CCI) 
Nantes Saint-Nazaire, la Maison de 
l’entreprise accueille dorénavant 
les bureaux de la CCI, de la Chambre 
de métiers et de l’artisanat, mais 
aussi ceux d’une quinzaine d’as-
sociations d’accompagnement à 
l’entreprenariat comme L’Ouvre-
Boîte, une coopérative d’activité et 
d’emploi qui accompagne 80 entre-
preneurs. David Samzun, président 
de Saint-Nazaire agglomération, a 
rappelé l’objectif de la Maison de 
l’entreprise, première du genre à voir 
le jour en Loire-Atlantique : « C'est 
un symbole en entrée de ville. C’est 
aussi un outil, pour tout expliquer et 
tout simplifier, et pour que le chemin 
de l’entrepreneur soit fluide. » 
C’est devant toute une assem-
blée d’élus, de représentants des 
chambres consulaires, de la Région 
et de l’État que des entrepreneurs 
ont également pris la parole pour 
évoquer leur expérience à la Maison 
de l’entreprise, notamment Ma-
nuella Lebeau, une jeune entrepre-
neure qui loue un bureau sur place 

depuis quelques semaines : « La 
Maison de l’entreprise offre un sou-
tien personnalisé à chaque étape de 
son parcours, et ça c’est fondamen-
tal ! L’autre raison pour laquelle j’ai 
rejoint la Maison de l’entreprise c’est 
pour l’aspect social. Venir ici, c’est 
échanger, partager, challenger ses 
idées, et rompre son isolement. » À 
l’instar de Manuella Lebeau, des di-
zaines d’entrepreneurs, qu’ils soient 
porteurs de projet, créateurs d’en-
treprise ou entrepreneurs en quête 
d’innovation, ont poussé la porte 
de cette nouvelle Maison depuis la 
mi-novembre. Un beau succès qui 
préfigure le dynamisme d’un lieu 

L’inauguration de la maison de l’entreprise  
s’est déroulée le 7 décembre dernier en présence 
(de gauche à droite sur la photo) de Frédéric Keldi 
(directeur de la maison de l'entreprise),  
Franck Louvrier (Région des Pays de la Loire), 
Nathalie Lesort (CMA), Yann Trichard (CCI), 
Andréa Porcher (Région des Pays de la Loire), 
Jean-Claude Pelleteur (Saint-Nazaire 
agglomération) et David Samzun  
(Saint-Nazaire agglomération). 
© Bruno Bouvry

voué à accueillir régulièrement des 
événements organisés par les ac-
teurs de l'économie nazairienne.
Maison de l’entreprise, 6, esplanade Anna Marly,  
tél. 02 49 92 92 00
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Depuis mi-décembre, les dix médiathèques de l’agglomération 
nazairienne sont réunies dans un seul et même site web, et 
offrent de nouveaux services à leurs usagers.

Les médiathèques de l'agglomération 
s’organisent en réseau 

C u l t u r e

Ça fait l'actu

Fruit d’un travail collectif des dix 
médiathèques de Saint-Nazaire 
Agglomération, un espace commun 
sur le web a été pensé afin de 
simplifier les emprunts, d'enrichir le 
catalogue de prêts et de proposer 
de nouvelles offres numériques aux 
usagers. Depuis la mi-décembre, 
les sites web des médiathèques de 
l’agglomération ont ainsi fusionné 
pour ne faire plus qu’un, à l'adresse 
mediatheques.saintnazaireagglo.fr 

De nouveaux services
Les usagers bénéficient désormais 
de nouveautés avec un catalogue 
enrichi tant au niveau des res-
sources physiques que numériques. 
Le site internet unique permet à 
l'usager d'accéder : 
 – à son compte abonné ;
 – à l’offre de livres, journaux, films, 
musique… des dix médiathèques 
de l’agglomération nazairienne ; 

 – aux ressources en ligne : livres 
numériques, vidéos à la demande, 
presse, formations, etc. ;

 – à l’agenda culturel des dix  
médiathèques.

Mais ce sont surtout les modalités 
de prêt qui évoluent avec une har-
monisation des quotas d'emprunts : 
chaque abonné peut désormais 
emprunter jusqu'à vingt documents 
dans chaque médiathèque pendant 
un mois (quinze pour les abonnés 
du bibliobus). Également, depuis l’été 
dernier une carte d'emprunt com-
mune à toutes les médiathèques de 
l'agglomération est distribuée aux 

nouveaux abonnés (sous conditions 
à Pornichet et Saint-Nazaire). Qu’elle 
soit siglée Ville ou Agglomération, 
la carte fonctionnera de la même  
manière.

Réaménagements à Saint-Nazaire
La médiathèque Étienne-Caux et 
la bibliothèque Anne-Frank ont par 
ailleurs profité de cette nouvelle or-
ganisation pour réaménager leurs 
espaces d’accueil et de retours afin 
d'améliorer l'expérience usager et 
de permettre une automatisation 
complète des prêts et des retours.

Les usagers peuvent 
désormais accéder aux 

ressources physiques et 
numériques de toutes les 
bibliothèques de l'agglo-
mération nazairienne sur  

un seul et même site web.

Michel Ray, adjoint au maire  
chargé de la culture à la Ville de Saint-Nazaire

« Les habitants sont très attachés aux médiathèques 
qui constituent, à Saint-Nazaire comme dans les 
autres communes de l’agglomération, le service 
municipal culturel le plus utilisé. La présence  
d’un équipement de lecture publique dans chaque 
commune a tout naturellement conduit les maires  
à impulser la création d’un service unifié à l’échelle 
intercommunale, avec l’idée de simplifier la vie  
des usagers et de s’adapter à l’organisation de 
chacune et chacun. Avec sa carte d’abonnement et 
son portail numérique unique, ce nouveau service, 
plus pratique et enrichi, sera accessible dès le début 
de l’année pour toutes et tous, n’importe où sur  
le bassin de vie. » 

L e  m o t  d e  l ’ é l u

Saint-Nazaire magazine

Êtes-vous ours de bois ou chien de feu ?
En chacun de nous vit un Tanuki ! Ces esprits japonais de la 
nature sont les personnages de l’exposition itinérante Uramado 
AR, proposée par le nouveau réseau. Ils se cachent dans les dix 
médiathèques : partez à leur recherche avec une appli (gratuite) 
qui va leur redonner vie en réalité augmentée, tel un filtre magique !  
À chaque découverte, les Tanukis s’animent et vous dévoilent votre 
« animal-totem » ou votre « élément ».

Du 6 février au 4 mai – Programme complet sur  
mediatheques.saintnazaireagglo.fr

© Gwendal Le Flem
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Trois lignes de bus à haut niveau de service seront opérationnelles dans 
l’agglomération nazairienne à partir de fin 2025. À Saint-Nazaire, les travaux 
démarrent ce mois-ci route de la Côte d’Amour.

Le chantier hélYce+ débute 
route de la Côte d’Amour

M o b i l i t é s

Ça fait l'actu

Les travaux du projet hélYce+ sont 
lancés pour deux ans route de la 
Côte d’Amour, un axe important de 
trois kilomètres sur le tracé de la 
ligne 2 entre Trignac et Saint-Marc-
sur-Mer. Pour permettre le passage 
de bus toutes les 10 minutes, mais 
aussi faciliter la pratique du vélo et 
de la marche dans un cadre sécuri-
sé et végétalisé, la route de la Côte 
d’Amour bénéficie d’un réaménage-
ment complet.

Quels aménagements ?
De la place Bourdan à Océanis, les 
bus hélYce circuleront sur une voie 
centrale qui leur sera dédiée. Par 
endroits, pour s’adapter aux dif-
férents secteurs, ils partageront 
la voie avec les voitures, mais des 
couloirs d’approche leur donneront 
la priorité aux carrefours. Cet amé-
nagement permettra de conserver 
des stationnements et de créer 
des pistes cyclables séparées de la 
chaussée automobile, chaussée ré-
duite à une voie dans chaque sens. 
C’est un nouvel itinéraire de vélo à 
haut niveau de service qui reliera le 
quartier du Pertuischaud à Océanis. 
Des plantations embelliront le cadre.
L’embellissement passera aussi 
par l’enfouissement des réseaux 
aériens. La première phase des 
travaux, pendant l’année 2024, 
est consacrée à la rénovation, à 
l’enfouissement et parfois au dé-
voiement des réseaux d’électricité, 
d’eaux, de gaz ou de télécommu-
nication.

Ces travaux débutent aussi dans les 
rues Hector-Berlioz à Saint-Nazaire  
et Jean-Marie-Perret à Trignac. À 
Montoir-de-Bretagne, ils ont com-
mencé fin 2023. Si toutes les lignes 
à haut niveau de service fonction-
neront à partir de fin 2025, certains 
aménagements publics intervien-
dront ultérieurement, notamment  
sur le parcours de la ligne 3.

Plus de bus et un dépôt agrandi
Une quarantaine de nouveaux bus 
seront acquis progressivement par 
Saint-Nazaire Agglo auprès de la so-
ciété Heuliez-Ivéco. Pour répondre 
aux enjeux écologiques, leur motori-
sation sera électrique. Le dépôt situé 
derrière le théâtre Simone-Veil sera 
agrandi pour assurer leur entretien.

Vue de la route de la Côte d'Amour en approche 
du croisement avec l'allée des Pétrels, dans le 
sens Ouest > Est (végétation à 5 ans après la 
livraison du projet). 
© Osty et associés

HélYce+
C’est un bus toutes les 10 minutes sur une 
amplitude horaire élargie de 5h à 23h. Entre 
Gare SNCF et Plaisance-Coubertin, un bus 
passera toutes les 5 minutes grâce aux lignes 
1 et 2 qui desservent ce secteur.

À votre écoute
Des médiateurs sont régulièrement présents 
sur le terrain pendant les travaux pour 
répondre à vos questions.

Contact : helyceplus@saintnazaireagglo.fr 
Informations : saintnazaireagglo.fr/helyce

n° 378

Christophe Cotta, vice-président aux mobilités  
de Saint-Nazaire Agglomération et adjoint  
à l’urbanisme de la Ville de Saint-Nazaire

« L’aménagement de la Côte d’Amour vise  
à transformer une ancienne départementale  
en intégrant hélYce et une piste cyclable pour  
en faire un boulevard urbain très végétalisé 
permettant de connecter tous les quartiers  
à l’océan et aux plages. »

L e  m o t  d e  l ’ é l u
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Infos ville

Recensement 
2024 : pour 
construire demain

Les inscriptions scolaires 
débutent le 25 janvier 

Une classe dédiée aux enfants 
autistes à l’école Carnot

I n c l u s i o n

Tous les ans, la Ville de Saint-
Nazaire réalise le recensement de 
sa population pour mieux connaître 
son évolution et ses besoins  
pour pouvoir ensuite développer 
de petits et grands projets. Cette 
année, la campagne se déroulera 
du 18 janvier au 24 février.
Si vous faites partie des personnes 
recensées en 2024, un courrier 
sera déposé dans votre boîte aux 
lettres. Puis un agent recenseur 
recruté par la commune vous 
fournira une notice d’information, 
soit dans votre boîte aux lettres, 
soit en mains propres. Suivez sim-
plement les instructions qui y sont 
indiquées. Ce document est indis-
pensable pour vous faire recenser, 
gardez-le précieusement. 
Se faire recenser en ligne est plus 
simple et plus rapide pour vous, 
plus économique pour la com-
mune et plus responsable pour 
l’environnement. Si vous ne pou-
vez pas répondre en ligne, des 
questionnaires papier vous seront 
remis par l’agent recenseur.
Pour toute information concernant la commune  
de Saint-Nazaire : 02 40 17 19 33 ou 19 34  
ou 19 35 et pour en savoir plus sur le  
recensement de la population,  
rendez-vous sur le-recensement-et-moi.fr

Les inscriptions scolaires 
peuvent se faire en ligne ou sur 
rendez-vous. Pour les enfants 
qui ont des frères ou des sœurs 
déjà scolarisés dans une école 
primaire de Saint-Nazaire, les 
prises de rendez-vous pour 
les inscriptions débuteront le 
jeudi 25 janvier auprès de l’es-
pace famille. Les prises de ren-
dez-vous pour les inscriptions 
«  hors fratrie » ou des nou-

veaux habitants commenceront quant à elles à partir du jeudi 14 mars. 
Pour rappel, les inscriptions à l’accueil périscolaire et à la restauration 
scolaire sont automatiques lors de l’inscription scolaire.
À noter : les rendez-vous sont à prendre par téléphone au 02 44 73 43 00. 
Ils se déroulent ensuite à l'espace famille situé 4, rue Lechat (face à la 
médiathèque Étienne-Caux).
Plus d’infos : espacefamille.saintnazaire.fr

Après un an et demi 
de travaux, les élèves 
de l’unité d’enseigne-
ment maternelle autisme 
(UEMA) ont fait leur ren-
trée de septembre à 
l’école Carnot. Au sein de 
l’établissement, de nou-
veaux locaux offrent un 
accueil adapté aux en-
fants et aux profession-
nels : espaces d’accueil, 
salle de classe, salle sen-
sorielle, salle d’activités, 
bureaux, salle de réunion, 
coin cuisine. Rattachée 
au service d'éducation 

spéciale et de soins à domicile (Sessad) Clémence-Royer, l’UEMA a été 
conçue pour accompagner les élèves tout au long de leur parcours 
éducatif. Elle fonctionne avec une équipe mobile pluridisciplinaire de 
huit professionnels et accueille sept enfants âgés de 3 à 6 ans.

É d u c a t i o n

P o p u l a t i o n

De gauche à droite : Erwann Delepine, directeur  
général de l'APAJH44 - Ana Barthelemy, directrice  
de l'IME Clémence Royer et UEMA - Cédric Michel,  
directeur académique et adjoint des services  
de l'Éducation nationale de Loire-Atlantique 
(représentant la rectrice) - David Samzun,  
maire président - Éric de Wispelaere, sous-préfet.
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Infos ville

Le Dicrim est consultable sur le site de la Ville 

Début des travaux 
aux abords du 
conservatoire 

R é h a b i l i t a t i o n

Le document d'information communal sur les risques majeurs (Dicrim) 
est en ligne et téléchargeable sur saintnazaire.fr, rubrique démarches 
infos pratiques. À l’échelle communale, le Dicrim est le principal 
outil de communication préventive à destination du public. Il fournit 
les données nécessaires au citoyen au titre du droit à l'information.  
Il contient principalement et pour chaque commune : 
 – la connaissance des risques naturels et technologiques  
dans la commune ;

 – les mesures prises par la commune, avec des exemples  
de réalisation.

Les objectifs de ce document sont de reconnaître une situation de 
risque, de donner l’alerte et de savoir quelle conduite tenir en cas de 
danger avéré. Il est annexé au plan communal de sauvegarde pour 
planifier les actions des acteurs communaux de la gestion du risque 
(élus, agents municipaux, bénévoles, pompiers…) en cas d’événements 
majeurs naturels, technologiques ou sanitaires.
Le Dicrim est disponible en mairie, sur saintnazaire.fr et sur georisques.gouv.fr 

En septembre 2024, élèves et ensei-
gnants du conservatoire feront leur 
rentrée dans un lieu entièrement réha-
bilité, situé à l'angle des rues du Com-
mandant-Gâté et Pierre-de-Bayard. Aux 
abords du conservatoire, les travaux 
se déroulent en deux phases. Une pre-
mière opération, démarrée en octobre 
dernier, a permis l’extension et la vé-
gétalisation du parking de la Briandais, 
avec la création de vingt-trois places de 
stationnement, dont deux pour les per-
sonnes à mobilité réduite. Une seconde 
phase, qui s’étalera sur le premier se-
mestre de l’année, prévoit quant à elle 
la requalification de la rue Pierre-de-
Bayard et des abords du conservatoire 
afin de créer un vaste parvis plus déga-
gé et accueillant.

P r é v e n t i o n

Risques
majeurs

S’informer 
pour faire face
Plan Communal de Sauvegarde
DICRIM 2023

Infographie architecturale du futur conservatoire  
de musique et de danse et de ses abords. 
© Archidev Architectes
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Rencontrer son adjoint de quartier

Infos ville

P e r m a n e n c e s  d e s  é l u · e s

N u m é r o s  u t i l e s

Jean-Marc 
ALLAIN
quartiers Herbins 
et Méan-Penhoët

Permanence :
le samedi de 9h30 à 11h30,
à la mairie  annexe de Méan

Alain  
GEFFROY 
quartier Saint-Marc

Permanence :
sur rendez-vous  
Tél. 02 40 00 41 31

Alain  
MANARA
quartier Immaculée

Permanence :
le samedi de 9h à 11h,  
à la mairie annexe de l’Immaculée
Tél. 02 40 00 41 31

Saïd  
MERNIZ 
quartiers front de mer, 
Kerlédé et Porcé

Permanence :  
local de permanence 
au centre commercial de Kerlédé.  
Le mardi e 13h30 à 15h30

Noëlle  
RUBEAUD 
quartiers ouest  
(Bouletterie, Chesnaie, 
Trébale et Plaisance)

Permanence :  
le mercredi de 9h30 à 11h45,  
à la mairie annexe ouest

Frédéric  
LECOMTE
quartiers nord  
(Avalix, Petit-Caporal, 
Berthauderie,  
Prézégat)

Permanence :  
local de permanence  
à l’école Gambetta rue de Toutes Aides. 
Le vendredi de 10h à 12h

Jean-Luc  
SÉCHET
quartier centre-ville

Permanence :
Le vendredi de 16h30 à 17h30  
sur rendez-vous à l’hôtel de ville 
au 02 40 00 41 11

TÉLÉCHARGEZ L'APPLICATION 

Hôtel de ville : 02 40 00 40 00 

Mairie annexe de l'Immaculée : 02 40 66 48 23

Mairie annexe de Saint-Marc : 02 40 91 90 84

Mairie annexe de Méan-Penhoët : 02 40 22 51 41

Mairie annexe ouest : 02 40 11 11 94 

Police municipale et objets trouvés / perdus : 02 40 00 40 63 

Pompiers : 18

Police secours : 17 

Urgences médicales / Samu : 15   
à partir d’un portable (n° unique) : 112 

Sauvetage en mer : 196

Aquaparc : 02 40 17 13 50

Agora 1901 - maison des associations : 02 40 00 79 10

Espace civique Jacques-Dubé : 02 28 55 99 73 

Centre communal d’action sociale (CCAS) : 02 40 17 19 99

Centre local d’information  

et de coordination gérontologique (Clic) : 02 40 17 19 20

CARENE / Saint-Nazaire Agglomération : 02 51 16 48 48 

Trésorerie municipale : 02 40 00 28 50

Escalado : 02 44 73 45 00

La Source, espace municipal 15-25 ans : 02 44 73 45 99

Centre hospitalier - Cité sanitaire : 02 72 27 80 00

Office du tourisme : 02 40 22 40 65 

Direction de l’eau et de l’assainissement 
• Service clientèle : 02 51 76 13 20 
• Eau et 24/24 : 02 40 22 43 74  
• Assainissement et 24/24 : 02 40 17 83 00

Urgence sécurité électricité – 24/24 : 09 72 67 50 44

Sous-préfecture : 02 40 00 72 72 

Stran : 02 40 00 75 75 

SIGNALER UN PROBLÈME SUR L'ESPACE PUBLIC :  
02 40 00 38 28

SANS RENDEZ-VOUS

AVEC RENDEZ-VOUS

Pour prendre un rendez-vous en dehors des heures et jours de permanence : 02 40 00 41 31.

Votre adjoint de quartier est le représentant du maire. A ce titre il vous accueille,  
et fait le lien avec les services de la Ville pour les demandes que vous pouvez lui adresser  
lors de ses permanences. Il reste votre interlocuteur privilégié sur votre quartier.
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Musique

Vendredi 12, samedi 13 janvier > 20h30
Dimanche 14 janvier > 16h
Théâtre Jean-Bart
Éveils
Œuvres de Roussel, Vivaldi, Mozart,  
par la Philharmonie des deux mondes.  
Samedi 13 janvier, les enfants de la Philharmonie 
des quartiers participent au concert.
Infos : philharmoniedes2mondes.fr

Vendredi 19 janvier > 20h
Théâtre Simone-Veil [2]
Arthur H, La vie
Arthur H revient sur scène avec son dernier 
album, La vie. Un disque-film conçu comme une 
proposition de voyage à travers les différents 
moments de l’existence.

Vendredi 19 janvier > 21h
Le VIP [1]
Orange blossom
Complet.

Mardi 23 janvier > 19h
La baleine déshydratée [7]
Rock the whale
Café-concert musiques actuelles.

Mercredi 24 > 18h
Galerie des Franciscains

Voyage musical dans l’Europe des peuples
Spectacle théâtral ponctué d’extraits musicaux.

Vendredi 26 > 19h
Le Parvis

Vendredi 26 > 20h30
Théâtre Simone-Veil

Le Maître et les écoles
Par le Romain Leleu sextet.

Samedi 27 > 14h
Théâtre Simone-Veil

Indiscrétions

Samedi 27 > 15h30
Galerie des Franciscains
Ay ! Que me rio de amor :  

1600, la naissance de la musique moderne
Œuvres de Monteverdi, Caccini...

Samedi 27 > 16h30
Théâtre Simone-Veil [7]

La Belle au bois dormant
Piano quatre mains, danse, chant, conte  

par les enseignants-artistes du conservatoire.

Samedi 27 > 17h30
Galerie des Franciscains

Barok en stock
Œuvres de Telemann et Rebel

Samedi 27 > 18h30
Théâtre Simone-Veil

Folklore et danses populaires d’Europe centrale
Œuvres de Bartok, Enescu, Ravel, Sarasate.

Samedi 27 > 19h30
Galerie des Franciscains

Le chant des racines
Ensemble vocal Voix de femmes,  

Œuvres de Jenkins, Whitacre, Gjeilo, Fauré...

Samedi 27 > 20h30
Théâtre Simone-Veil

La symphonie de poche
Direction Nicolas Simon,  

Déborah Nemtanu au violon

Dimanche 28 > 10h
Théâtre Simone-Veil

Œuvres de Bizet et Chostakovitch
Par l’orchestre symphonique de Saint-Nazaire

Dimanche 28 > 11h30
Théâtre Simone-Veil

Des traditions à la modernité
Œuvres de Vlak, Matveitchuk, Skoryk,  

Aouad, Robin, Mercury/Queen...

Dimanche 28 > 13h45
Théâtre Simone-Veil

Spark – the classical band
Concert famille

Dimanche 28 > 15h30
Théâtre Simone-Veil

Vivaldi et l’opéra
Ensemble Magnétis.

Dimanche 28 > 17h
Théâtre Simone-Veil

Abdel Rahman El Bacha
Piano. Œuvres de Chopin

Dimanche 28 > 17h
Église Notre-Dame de l’Espérance [7]

Quintette à cordes avec orgue
Concert des enseignants-artistes  

du conservatoire.

Dimanche 28 > 19h30
Théâtre Simone-Veil

Orchestre national des Pays de la Loire
Direction Kaspar Zehnder.  

Œuvres de Beethoven.

Du mercredi 24  
au dimanche 28 janvier

Plusieurs lieux
Ma région virtuose

Le nouvel événement succède  
à La Folle Journée en région.

Infos et billetterie : letheatre-saintnazaire.fr

© Yann Orhan
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Samedi 13 janvier > 15h, 18h
Grand Café

Jeudi 18 janvier > 19h, 20h30
Théâtre Simone-Veil,  

cinéma Jacques-Tati [2]
Trajectoires, festival de danse

Samedi 13, le Grand Café – centre d’art 
contemporain d’intérêt national de Saint-
Nazaire, participe pour la première fois au 

festival Trajectoires en invitant le chorégraphe 
Alain Michard. Chaque séance présentera 

les trois composantes du projet : les films En 
danseuse (part 1) et En danseuse (part 2) ainsi 
que la performance Journal / édition spéciale 

conçue et interprétée par Matthieu Blond.
Infos et rés. : grandcafe-saintnazaire.fr

Jeudi 18, le Théâtre propose, en ouverture, 
projection de 100 cœurs dansants, variations 

autour de 100 cœurs 4 saisons, film de Tesslye 
Lopez, photos de Jérôme Blin. À 20h30, 

projection d’Arcanes, collection de courts-
métrages de la chorégraphe Emmanuelle 

Vo-Dinh.

Agenda

n° 378

Spectacles
Samedi 13 janvier > 10h-20h
Théâtre Simone-Veil [2]
Lectures en partage
Temps de lecture en public, durant lequel 
chacune et chacun vient lire quelques pages 
du livre de son choix. En clôture, une lecture 
proposée par une comédienne ou un comédien, 
de 20h à 21h. Sur inscription.

Mardi 16 janvier > 18h30
Théâtre Jean-Bart [7]
Les Cham’ades d’hiver
Spectacle des classes à horaires aménagés 
danse (classique et contemporaine).

Mercredi 24 janvier > 19h
Sous les palmiers la plage [7]
Palmiers Jazz session #13
Café-concert.

Dimanche 28 janvier > 15h30, 17h30
Le VIP [1]
Le cri des minuscules
Conte musical et visuel pour les 3-6 ans. 5 €.

Mardi 30 janvier > 18h30
Galerie des Franciscains [7]
Musique en devenir
La création musicale au cœur d’une soirée en 
trois parties avec l’ensemble Quoi de neuf, 
l’atelier « les tâtonneurs de sons » et l’artiste 
Sophie Agnel.

Mercredi 31 janvier > 21h
Le VIP [1]
Patrice + 1re partie
Groovy. 5 € à 26 €.

Dimanche 4 février > 19h
Lundi 5 février > 20h
Zaho de Sagazan + Pamela
Chanson française. Complet.

Jeudi 8 février > 19h
La P’tite scène des halles [7]
Musique du monde
Café-concert avec les élèves du conservatoire.

Samedi 10 février >20h
Base sous-marine, alvéole 12 [7]
Cuivres en estuaire
Concert des écoles de musique et des 
conservatoires du réseau Estuaire.  
Gratuit, sur rés.

Samedi 20 janvier > 10h, 11h30
Théâtre Simone-Veil [2]
En terre
En Terre est un spectacle de la Cie NoMORPa  
pour les tout-petits, basé sur l’exploration mais aussi 
l’expérimentation physique et sensorielle de la matière 
terre. De 6 mois à 6 ans.

Vendredi 2 février > 18h30
Bain public
Psychodrame
Lisa Guez revient avec son équipe de comédiennes 
pour continuer à tester l’écriture de ses premières 
scènes.
Infos : bainpublic.eu

Jeudi 1er février > 20h
Théâtre Simone-Veil [2]
Queen Blood, All 4 House, 
Ousmane Sy
La chorégraphie d'Ousmane Sy est un éloge  
de la féminité avec sept danseuses au plateau.  
Dès 8 ans. + DJ SET de  house music, gratuit,  
de 21h à 00h.

Mardi 6 février > 20h
Théâtre Simone-Veil [2]
Nebraska
Nebraska est une pièce mélancolique qui dit  
des histoires à la fois intimes et universelles.  
À partir de 14 ans.

© Anette Lenz

© J.-D. Lemarie
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Mercredi 3 janvier > 14h30, 17h
Médiathèque Étienne-Caux [8]

Sur les chemins  
du monde

Chansons, musique et contes avec la  
Cie À fleur de mots. Dès 5 ans. Sur rés.

Agenda

Saint-Nazaire magazine

Jeudi 4 janvier > 14h30-17h30
Maison de quartier Beauregard
Et si on jouait...
Jeux de société de 4 à 99 ans.
Infos : 02 51 10 11 20

Samedi 6 janvier > 10h30
Médiathèque Étienne-Caux [8]
P’tits bouts, p’tits contes
Avec Agathe Lacoste et Charlotte Lorin, 
interprètes en langue des signes. 
Pour les 0-4 ans.

Mardis 9 et 30 janvier > 9h30-11h
Maison de quartier Beauregard
Petite bulle
Animation parent/tout-petit (0-3 ans).
Infos : 02 51 10 11 20

Mercredis 10 et 24 janvier, 7 février  
> 14h30-16h
Maison de quartier Immaculée
Yaka
Animation parents-enfants (4-10 ans)  
pour créer avec du papier (10 et 24 janvier)  
et pâtisser (7 février).
Infos : 02 51 10 11 20

Mercredis 10, 17, 24, 31 janvier  
> 15h-18h
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Samedi 27 janvier > 10h-12h
Bibliothèque Anne-Frank [8]
Lire avec un chien
Ixo le chihuahua accueille les enfants  
à la médiathèque de Saint-Nazaire  
et écoute leurs histoires.

Du mardi 2 au dimanche 7 janvier  
> 10h-12h30, 14h-18h
Escal’Atlantic [6]
Le chef Renard en cavale
Jeu en famille. Inclus dans billet d’entrée.  
Dès 6 ans.

Du mardi 2 au dimanche 7 janvier  
> 10h-12h30, 14h-18h
Écomusée [6]
Papier Air-express
Atelier famille. Dès 6 ans.

Du mardi 2 au dimanche 7 janvier  
> 10h-12h30, 14h-18h
Escal’Atlantic [6]
Mon carnet de vol
Livret-jeu en famille et en autonomie.  
Inclus dans billet d’entrée. Dès 6 ans.

Jeunes
et famille

Mercredi 10 janvier > 18h-19h30
La Source [3]
Blablaclub en anglais
Des échanges ludiques et conviviaux pour 
pratiquer l’anglais et passer un bon moment !

Mercredi 17 janvier > 17h30-19h
La Source [3]
Partir, pourquoi pas moi ?
Informations sur les aides, les dispositifs,  
les bons plans pour partir à l’étranger.

Samedi 27 janvier > 14h-18h
Bibliothèque Anne-Frank [8]
Mario Kart live
Après-midi jeu vidéo, dès 8 ans.

Samedi 3 février > 14h30-18h
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Double 6 !
Découvrez et jouez aux six jeux de la sélection 
2024 du festival herblinois, et votez pour votre 
préféré ! Dès 8 ans.

© Nintendo
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Du mardi 2 au dimanche 7 janvier  
> 10h-13h, 14h-18h

Écomusée [6]
Saint-Nazaire vue d’en haut

Photographies aériennes pour découvrir la vilel 
sous un autre angle. Inclus dans billet d’entrée.

Agenda
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Tous les jours
Office de tourisme [6]
Sur les lieux de l’opération 
Chariot
Parcours urbain autonome.

Tous les jours
Office de tourisme [6]
Méan-Penhoët,  
récits de quartier 
Parcours urbain autonome à partir de 8 ans.

Samedi 6 janvier > 16h
Grand Café
Objectif société
Visite de l’exposition avec une médiatrice.
Infos : grandcafe-saintnazaire.fr

Samedi 13 janvier > 10h30
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Une heure, une œuvre
Roger Prat, sculpteur nazairien (1901-1979).  
Sur rés.

Samedi 16 janvier > 15h
Bibliothèque Anne-Frank [8]
Pamplemousse
Dans le cadre des Nuits de la lecture,  
lecture théâtralisée avec la comédienne  
Léty Pardalis (compagnie Les Frissons volants) 
de Pamplemousse, nouvelle de Julie Bressollette. 
Dès 10 ans.

Samedi 20 janvier > 10h30
Médiathèque Étienne-Caux [8]
La 5G : technique,  
usages, enjeux
Rencontre avec Serge Abiteboul, informaticien, 
membre du Collège de  l’ARCEP, chercheur à l’ENS 
Paris et directeur de recherche à l’Inria.

Jeudi 1er février > 18h
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Rencontre avec  
Delaney Nolan
Écrivaine et journaliste américaine résidente  
de la Maison des écrivains étrangers  
et des traducteurs (MEET). Sur rés.

Jeudi 8 février > 18h30
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Rencontre avec  
Cathie Barreau
Cathie Barreau est autrice de romans,  
nouvelles et poésies. Sur rés.

Visites,
conférences

Jusqu’au 7 janvier  
> mardi au dimanche, 14h-19h
Le Grand Café
Objectif société (variations 
Goldberg)
Infos : grandcafe-saintnazaire.fr

Jusqu’au 27 janvier
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Tati et le film sans fin
D’après la BD d’Olivier Supiot et Arnaud Le 
Gouëfflec. L’épopée de ce poète du quotidien 
à travers des planches originales retraçant 
l’itinéraire de celui qui deviendra Monsieur Hulot.

Du 13 au 28 janvier, les samedis  
et dimanches > 14h-18h
Fort de Villès-Martin
Peintures
Œuvres de Muriel Besnard, Georges Durand  
et Alexandre Simon.
Infos : 02 40 53 50 00

Expos

© Rawpixel

© Olivier Allard

© A. Lamoureux
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Jeudi 4 janvier > 14h30-17h30
Maison de quartier Beauregard
Jeux de société
Après-midi ludique intergénérationnelle.
Infos : 02 51 10 11 20

Samedi 6 janvier > 10h, 11h
Médiathèque Étienne-Caux [8]
Matinée livres numériques
Venez avec vos questions et votre matériel  
et repartez avec un livre numérique !

Mardi 9 janvier > 9h30-13h30
Maison de quartier Immaculée
Off des seniors
Atelier cuisine avec un chef. 5 €. Sur insc.
Infos : 02 51 10 11 20

Mardi 9 janvier > 14h30-17h30
Océarium
Off des seniors
Visite, covoiturage possible. 5 €. Sur insc.
Infos : 02 51 10 11 20

Mercredis 10 et 17 janvier > 14h-16h
Au bonheur des bennes
Atelier crochet
Pour apprendre les bases en fabriquant  
une pochette « granny square »  
en deux séances de deux heures. Sur rés.
Infos : aubonheur des bennes.fr

Divers

Samedi 27 janvier > 19h
Gymnase Fogel
Handball
L’équipe de Nationale 3 féminine du SNHB 
rencontre Châteauneuf-en-Thymerais.
Infos : saintnazairehandball.fr

Samedi 3 février > 9h-18h30
Gymnase Gambetta
Palets
L’amicale laïque Lamartine organise  
un tournoi de palets. 
Infos et inscription : alexkuff@gmail.com

Samedi 3 février > 19h
Gymnase Fogel
Handball
L’équipe de Nationale 2 masculine du SNHB 
rencontre Maison-Alfort.
Infos : saintnazairehandball.fr

Samedi 3 février > 20h
Gymnase Coubertin
Volleyball
L’équipe première du SNVBA rencontre  
Le Plessis-Robinson.
Infos :  snvba.net

Samedi 10 février > 19h
Gymnase Fogel
Handball
L’équipe de Nationale 3 féminine du SNHB 
rencontre Issoudun.
Infos : saintnazairehandball.fr

Sports
Samedi 6 janvier > 13h-18h
La Soucoupe
Athlétisme
L’ESCO Saint-Nazaire organise  
le Meeting Régional en hauteur. 
Infos : cd44.athle.fr/

Samedi 13 janvier > 18h 
Stade Léo Lagrange
Football 
L’équipe de Nationale 3 masculine  
rencontre Chauffray.

Samedi 13 janvier > 20h
Gymnase Coubertin
Volleyball
L’équipe première du SNVBA  
rencontre Montpellier.
Infos :  snvba.net

Samedi 20 janvier > 18h 
Stade Léo Lagrange
Football 
L’équipe de Nationale 3 masculine  
rencontre Challans.

Samedi 20 janvier > 20h
Gymnase Coubertin
Volleyball
L’équipe première du SNVBA rencontre Nantes.
Infos :  snvba.net

Samedi 20 et dimanche 21 janvier 
 > 8h30-19H, 8h30-16h

Gymnase Heinlex
Monobasket

L’association Cirqu’en Retz organise  
son tournoi annuel de basket sur 
monocycle, discipline atypique et 

spectaculaire. 
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(1) VIP : Infos et résa 02 51 10 00 00 
levip-saintnazaire.com
(2) Le Théâtre : 02 40 22 91 36 
letheatre-saintnazaire.fr
(3) La Source : 02 44 73 45 99 
Facebook.com/lasourcesaintnazaire
(4) École des Beaux-Arts  
Nantes/Saint-Nazaire : 02 40 00 42 60  
beauxartsnantes.fr

(6) Saint-Nazaire Agglomération tourisme (Snat) 
Saint-Nazaire Renversante : 02 28 540 640 
saint-nazaire-tourisme.com
(7) Conservatoire : 02 44 73 43 40
(8) Médiathèque : 02 44 73 45 60 
mediatheques.saintnazaireagglo.fr

  

horaires
des marées

Janvier 2024

PLEINE MER BASSE MER
matin coeff. soir coeff. matin soir

1 L 07h22 61 19h45 58 01h58 14h30
2 M 08h00 54 20h25 51 02h39 15h11
3 M 08h41 47 21h16 44 03h23 15h55
4 J 09h33 41 22h31 39 04h11 16h45
5 V 10h43 38 23h54 38 05h05 17h42
6 S - - 12h04 39 06h03 18h43
7 D 01h06 41 13h23 45 07h03 19h44
8 L 02h02 49 14h26 54 08h04 20h39
9 M 02h49 59 15h16 65 09h00 21h29
10 M 03h33 70 16h01 76 09h53 22h17
11 J 04h16 80 16h43 85 10h43 23h04
12 V 04h59 89 17h25 92 11h31 23h51
13 S 05h42 95 18h05 96 - 12h19
14 D 06h25 97 18h46 96 00h38 13h06
15 L 07h08 94 19h25 91 01h26 13h54
16 M 07h52 87 20h06 82 02h16 14h43
17 M 08h36 76 20h49 70 03h08 15h35
18 J 09h27 64 21h45 59 04h03 16h31
19 V 10h47 54 - - 05h03 17h32
20 S 00h39 50 12h59 48 06h09 18h41
21 D 01h48 47 14h11 48 07h19 19h51
22 L 02h39 51 15h03 54 08h29 20h54
23 M 03h16 58 15h41 62 09h29 21h46
24 M 03h48 66 16h14 70 10h20 22h31
25 J 04h20 73 16h45 75 11h03 23h11
26 V 04h53 78 17h16 79 11h42 23h47
27 S 05h24 80 17h46 81 - 12h17
28 D 05h56 80 18h15 80 00h22 12h51
29 L 06h26 78 18h44 76 00h55 13h23
30 M 06h55 74 19h13 71 01h28 13h55
31 M 07h25 67 19h43 64 02h01 14h27

Urgence en mer : 196 
(par radio via le canal 16)

Mercredi 31 janvier > 14h-16h
Au bonheur des bennes
Décore ton assiette à crêpes
Venez customiser des assiettes pour préparer  
au mieux vos dégustations de crêpes
de la chandeleur. Choisissez vos assiettes 
favorites dans notre sélection et c’est parti ! 
(1 assiette : 60 cts). Sur rés.
Infos : aubonheur des bennes.fr

Samedi 3 février > 10h-16h
Ifsi
Samedi 16 mars > 10h-16h
Ifas
Portes ouvertes
L’institut de formation en soins infirmiers (Ifsi) 
et l’institut de formation aides-soignants (Ifas) 
ouvrent leurs portes pour présenter leurs 
formations et les modalités de sélection.  
Visite, ateliers et rencontres avec les formateurs 
et les élèves.
Infos et insc. : hopital-saintnazaire.fr

Mercredi 7 février > 14h-16h
Au bonheur des bennes
Masque de carnaval
Atelier créatif parents-enfants,  
100% réemploi, participation libre. Sur rés.
Infos : aubonheur des bennes.fr

Du 15 au 25 janvier > 18h
Plusieurs lieux

Soirées vœux  
dans les quartiers

quartier nord :  
lundi 15 janvier, gymnase Gambetta,  

28, rue de Bel air ; 

quartier Méan-Penhoët :  
mardi 16 janvier,  salle Alerte de Méan,  

24, rue du Passage Nicolas ; 

quartier centre-ville – hôtel de ville : 
mercredi 17 janvier,  

1, place François Blancho ;

quartier de l’Immaculée :  
jeudi 18 janvier,  salle polyvalente  

de l’Immaculée, rue du Point du Jour ; 

quartier Front de mer / Kerlédé :  
lundi 22 janvier, gymnase Paul Lièvre, 

30-32, rue Alphonse Daudet ; 

quartier Saint-Marc :  
mardi 23 janvier, gymnase de Saint-Marc, 

Aimée-Lallement, 24, rue Joseph Le Delezir ; 

quartier ouest :  
jeudi 25 janvier, salle polyvalente  

Marcel-Pagnol, 2 bis, allée des Lilas. 

Traduction simultanée en LSF.

Mardi 16 janvier de 10h à 12h
Maison de quartier de Méan-Penhoët
Territoire Zéro chômeur
Information collective sur le projet Territoire Zéro 
Chômeur (TZCLD). 
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Expressions politiques

Saint-Nazaire magazine

Vœux
L’année 2023 aura à nouveau été marquée par des événements 
dramatiques et éprouvants. La guerre déclenchée par Vladimir 
Poutine contre l’Ukraine et les opérations militaires menées sur 
Gaza, en réponse à l’attaque du mouvement terroriste islamiste 
Hamas, font tous les jours de nouvelles victimes, malgré l’action 
des Nations Unies, pour rétablir la Paix.
L’inflation qui découle notamment de cette situation internationale 
nécessite des choix politiques en faveur des solidarités, afin que 
toutes les familles de notre ville puissent passer le mieux possible 
ces moments difficiles. C’est le cas par exemple pour la tarification 
de nos cantines, que nous parvenons à maintenir stable malgré 
l’augmentation importante des coûts pour la municipalité.
A Saint-Nazaire, nous pouvons compter sur un tissu associatif 
dense. En retour, ces associations très mobilisées, savent qu’elles 
peuvent et pourront compter sur les élu.es majoritaires du groupe 
« Pour Saint-Nazaire » pour les aider à maintenir leurs interventions 
indispensables sur notre territoire. Au fil de son histoire, Saint-
Nazaire a su se construire un état d’esprit fraternel, solidaire et 
accueillant. En 2024, nous continuerons de faire vivre cet état 
d’esprit à travers nos politiques publiques et par l’organisation de 
nos grands évènements festifs, populaires et gratuits.
Toute la majorité municipale vous souhaite une bonne année 2024. 

Proximité
Les politiques de Proximité doivent contribuer à l’amélioration de 
la prise en compte des demandes et des réponses apportées aux 
habitant.es et aux usager.ères de nos services. Il ne s’agit pas 
d’une posture mais bien d’un principe qui guide notre action et 
nos dispositifs. C’est pourquoi, la majorité municipale a considéré, 
depuis le début de ce mandat, que la mobilisation de 7 adjoint.es 
au Maire de quartiers et leurs interventions régulières au sein de 
leurs secteurs à travers le contact avec la population, l’accueil 
des habitant.es auprès de leurs permanences et l’écoute sur les 
problèmes du quotidien relevaient d’une priorité absolue. Elles 
et ils sont les représentant.es du Maire dans leurs quartiers et 
restent disponibles pour faciliter le lien, entre les habitant.es qui les 
sollicitent et les services de la Ville et de l’agglomération.
Par ailleurs, de nombreux outils existent qui permettent d’alerter, 
de saisir et/ou d’adresser des besoins d’intervention notamment 
sur l’espace public. En effet, qu’il s’agisse du dispositif de l’accueil 
téléphonique permettant de « signaler un problème sur l’espace 
public » ou de la possibilité de formuler des demandes sur le site 
de la Ville via la rubrique « mesdemarches.fr » ou l’application » 
Monagglofacile », nombreux sont les usager.ères qui se saisissent 
de ces dispositifs pour solliciter les services afin de régler une 
anomalie, un désordre ou un danger sur nos espaces. Nous 
souhaitons les remercier pour cette vigilance du quotidien et 
rappeler l’importance de cette participation à notre cadre de vie.
Pour autant, il faut poursuivre l’amélioration de nos dispositifs 
et renforcer encore davantage la façon dont la Ville prend en 
compte l’ensemble des demandes qui lui parviennent; il s’agit 
d’un enjeu important de cette politique publique, qui doit répondre 
à notre volonté de consolider cette évolution et affirmer cette 
préoccupation pour les mois et les années à venir, en restant au 
plus près des habitant.es et de leur environnement.  Cette attention 
portée par la majorité municipale et mise en œuvre par les services 
de nos administrations est régulièrement évoquée lors de nos 
rencontres avec les habitant.es et c’est bien le sens de notre 
action au quotidien. Les rencontres 1 mois 1 quartier, animées par 
Le Maire en présence de l’adjoint.e de quartier et d’autres élu.es, 
les réunions publiques régulièrement organisées, les présentations 
de projets qui rythment la vie de notre Ville et de nos quartiers sont 

autant d’occasions de rester en lien et à l’écoute du plus grand 
nombre. Il nous faudra poursuivre ce travail, l’améliorer, le renforcer 
car c’est bien à travers ces échanges et ces partages que nous 
progressons collectivement dans le respect de chacun.

Inclusion
Au-delà des strictes obligations réglementaires de la loi du 11 février 
2005, les élu.es de la majorité sont particulièrement engagé.es 
auprès des personnes en situation de handicap. Sur l’année 2023, 
un grand nombre de réalisations ont vu le jour en respectant trois 
grandes orientations : changer le regard, construire ensemble la 
ville inclusive et faire la ville accessible.
Le championnat de France de natation Handisport qui s’est 
déroulé les 9 et 10 décembre dernier en est un très bel exemple. 
Tous les moyens matériels et humains ont été mis en œuvre 
par le club « Handi’Nat Région Nazairienne » et les agent.es de 
la Ville et de Saint-Nazaire Agglomération pour accueillir cet 
événement national. Notre accompagnement au développement 
de l’accessibilité pour toutes et tous passe par la mise en lumière 
de ce type de manifestation. Cela participe à l’évolution du regard 
que nous portons sur la notion de handicap et à l’acceptation de 
la différence.
Le 9 décembre 2022 a eu lieu la cérémonie de lancement de la 
nouvelle Charte Ville Handicaps qui a été co-construite avec les 
membres de la Commission Communale pour l’Accessibilité. 70 
acteur.rices du territoire, associations ou acteur.rices économiques 
se sont inscrit.es dans cette mobilisation en fonction de leurs 
moyens et capacités. Chaque signataire s’engageant sur une, 
plusieurs ou les 18 actions proposées. La combinaison de toutes 
les actions possibles contribuera à l’évolution du changement 
des regards sur les handicaps et à faciliter l’inclusion dans la vie 
de la cité. Construire ensemble la Ville Inclusive c’est aussi agir 
pour une insertion professionnelle et durable. Ainsi au sein de 
la municipalité les agent.es BOE (bénéficiaires d’une obligation 
d’emploi) représentent 7,52% des effectifs et pour le CCAS 
11,67%. Parallèlement, nous poursuivons l’ouverture des appels 
d’offres des marchés publics qui comportent systématiquement 
des indications relatives au secteur adapté et protégé, et plus 
généralement de l’économie sociale et solidaire pour favoriser 
leur mobilisation. Enfin, la mise en accessibilité progressive des 
bâtiments municipaux et des espaces publics se poursuit afin 
d’assurer une véritable continuité dans les déplacements.

Prime Pouvoir d’achat
Parmi les mesures de revalorisations salariales annoncées par le 
ministre de la Transformation et de la Fonction publiques, figurait le 
versement d’une prime exceptionnelle visant à améliorer le pouvoir 
d’achat des fonctionnaires et contractuel.les.
Un premier décret du 31 juillet 2023 a organisé le versement de 
cette prime dans la Fonction Publique d’État et dans la Fonction 
Publique Hospitalière. Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 
est venu transposer cette mesure dans la Fonction Publique 
Territoriale et préciser les conditions et modalités de versement de 
cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire.
La Ville de Saint-Nazaire et Saint-Nazaire Agglomération, conscientes 
des enjeux de pouvoir d’achat pour les agent.es ont fait le 
choix de verser cette prime selon les modalités définies dans la 
Fonction Publique d’État et a fait le choix d’appliquer les montants 
maximums (de 300 à 800 euros en fonction de la rémunération 
brute des agent.es).
Cette mesure représente pour la ville un coût de 700 000 € et pour 
l’agglomération un coût de 250 000 €.
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 Une maison de l’entreprise : simplifier, épauler, anticiper
Ces trois mots résument bien l’ambition de la Maison de l’entreprise, 
qui vient d’ouvrir ses portes à l’entrée de ville, sur l’ancien ilot Willy 
Brandt, à deux pas de la gare. Simplifier, car la vie d’un.e créateur.
rice d’entreprise n’est pas de tout repos et que rien n’est pire que 
de gâcher une belle idée. L’idée est simple, en rassemblant toutes 
les structures dédiées aux entrepreneur.euses en un seul site, on 
en facilite l’accès et chacun travaille ensemble.
Épauler, c’est le sens de ce « guichet unique », qui renseigne et 
soutien les créateur.rices d’entreprises. Les services présents sont 
très nombreux : Chambre de Commerce et d’Industrie, Chambre 
des Métiers et de l’Artisanat, services d’appui aux entreprises de la 
Région, Ouvre-Boîte, APEC… On ne peut tous les citer. C’est une boîte 
à outils exceptionnelle, qui va monter en puissance.
Anticiper, car cette Maison de l’entreprise s’inscrit dans les défis que 
notre bassin d’emploi doit relever : accompagner la décarbonation 
de l’industrie, la mettre au service de la transition écologique, faire 
émerger des entreprises nativement décarbonées. Ce mouvement 
doit nous permettre de gagner en résilience, tout en continuant 
notre diversification.
Saint-Nazaire Agglomération est à l’origine, avec ses partenaires, 
de ce projet novateur. Une première en Pays de la Loire !

Une mini-forêt urbaine
Dans le cadre du projet urbain «Saint-Nazaire, ma ville jardin au 
bord de l’océan», enseignant.es, parents d’élèves, agent.es de 
la ville et plus de 700 élèves de CP des écoles nazairiennes, se 
sont donnés rendez-vous, sous la pluie, pour planter ensemble la 
toute première micro-forêt, avec près de 1000 arbres. Un projet qui 
s’articule autour de 3 grands objectifs qui sont de sensibiliser dès 
le plus jeune âge aux questions environnementales, d’insérer de 
nombreux arbres en bordure de quartier en préservant le caractère 
naturel de ces espaces et d’automatiser la plantation de micro-
forêt en ville en renouvelant ce projet chaque année.
Pour les enfants, un souvenir inoubliable qu’ils pourront partager 
avec leur famille, une fierté d’avoir participé activement à la 
création de cette micro-forêt qu’ils verront grandir et évoluer tout 
au long des années à venir. Et pour les agent.es de la collectivité, 
un moment très particulier et fort avec les enfants, d’échanges et 
de sensibilisation à leur métier.

Les 39 élu·es du groupe "Pour Saint-Nazaire"

Quand la municipalité privatise nos communs…
La privatisation des communs semble être une constance pour 
la majorité municipale. Au nom de l’attractivité, des lieux patrimo-
niaux de notre ville en font les frais. Cette unique ligne directrice 
qui anime l’équipe en place pose de vraies interrogations.
Ainsi, des projets de restaurants plutôt de haut de gammes sont 
portés aux quatre coins de notre commune. Ici au Petit Maroc, 
à Gavy… ou à Méan-Penhoët, cette volonté nous est présentée 
comme s’il allait de soi qu’une demande forte des habitant·es de 
Saint-Nazaire était frustrée par un déficit d’offre en matière de 
restauration. Nous n’en sommes pour notre part absolument pas 
convaincu·es.
Au lieu de faire un appel à projet, les belles halles de Méan-Pen-
hoët devraient retrouver leur vocation initiale : celle d’un marché 
de quartier digne de ce nom proposant des conditions d’accueil 
qualitatives pour tous. Ce lieu doit redevenir un commun et un 
poumon actif de la vie du quartier de Méan Penhoët. Nous nous 
interrogeons et nous doutons que l’installation d’un restaurant 
dans ce lieu puisse avoir les mêmes résultats quant au bien vivre 
ensemble.
À Gavy ou au Petit Maroc, des associations font des recours à des 
projets contestés qui sont en total décalage avec un devenir par-
tagé, et donc accepté, avec les habitant·es. Dans les deux cas, 
ce qui faisait commun est sacrifié à une ambition de compétitivité 
territoriale. Ne pas avoir associé en amont les nazairien·nes aux 
projets d’aménagement de ces quartiers est une faute originelle 
de cette majorité. 
Les habitant·es du petit Maroc sont attachés à leur quartier qui 
fait partie de leur identité. Ils et elles en connaissent les charmes 
mais aussi ses contraintes. Par exemple, ils sont tout comme 
nous très inquiets des conditions de mobilité envisagées alors 
qu’il ne se passe souvent pas un mois sans que les ponts soient 
en défaillance.
Gavy était devenu par les volontés successives de François Blan-
cho, d’Étienne Caux et de Joël Batteux, un commun entièrement 
dévoué à l’enseignement supérieur.
M. Samzun et sa majorité municipale veulent effacer cette part 
de notre histoire et proposent ce lieu à l’appétit des promoteurs. 
Plusieurs associations pointent des enjeux environnementaux 
non suffisamment pris en compte. Le projet retenu peut paraître 
séduisant d’un point de vue architectural par exemple, mais en 
quoi va-t-il répondre aux besoins des nazairien·nes ? Il ne répond 
qu’à cette politique d’attractivité.
Les différents projets de la majorité n’ont que rarement à voir avec 
le bien vivre ensemble, pourtant si nécessaire et attendu dans 
l’ensemble de nos quartiers.
Nous n’avons pas la prétention d’avoir réponse à tout, mais nous 
sommes convaincus qu’une autre politique pour Saint-Nazaire 
est possible.

Les élu·es Ensemble, Solidaires et Écologistes

Nous vous invitons à venir au bureau des élu·es de l’opposition - 
Rez-de-Chaussée bas, aile Est de l’Hôtel de ville, entrée  
en contrebas de la rampe, en face du square Germaine Lardon.  
Permanence les mercredis de 14h à 17h et rencontre  
avec les élu·es sur rendez-vous. 02 40 00 42 10
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