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INTRODUCTION 

 

Depuis son adhésion au Réseau Francophone des Villes Amies des Aînés la ville de 

Saint-Nazaire a continué à renforcer son engagement en faveur des aîné.es en mettant 

en œuvre diverses initiatives inscrites dans le plan d’actions « Saint-Nazaire Ville 

Amie des Aîné.es”.  

Notre objectif principal est de créer un environnement inclusif et bienveillant pour les 

aîné.es, en favorisant leur participation active à la vie communautaire et en améliorant 

leur qualité de vie. Grâce à une approche participative, nous avons pu identifier les 

besoins spécifiques et développer des solutions adaptées. 

Les actions présentées dans ce rapport ont été possibles grâce à la collaboration avec de 

nombreux partenaires locaux et l’engagement des diverses politiques publiques. 

Nous sommes fiers des progrès accomplis et restons déterminés à poursuivre nos efforts 

pour faire de Saint-Nazaire une ville où il fait bon vivre pour tous, quel que soit l’âge. 

 

 

LE RÉSEAU FRANCOPHONE DES VILLES AMIES DES AÎNÉS 

 

 

L’assemblée générale du réseau Francophone 

des villes amies des aînés s’est déroulée cette 

année à Brest. Ci-dessous, vous trouverez 

quelques éléments clés de bilan de cette 

association. 
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1 / Les origines, les missions, la démarche : 

 

2 / Quelques chiffres clés du rapport annuel de l’activité du réseau : 
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3 / Les adhérents du réseau Francophone : 

 

4 / Résultats de l’enquête nationale « Ce que veulent les vieux » : 

Le Réseau Francophone des Villes Amies 

des Aînés a lancé auprès de ses 

membres, collectivités de France, de 

Belgique, de Suisse et d’Andorre 

(Villages, villes, EPCI et départements), 

une grande enquête afin de recueillir des 

données factuelles, qualitatives et 

quantitatives sur nos démarches de 

consultation des habitant.es dans le 

cadre de la dynamique Ville Amie des 

Aîné.es. De décembre 2022 à février 

2023, 150 collectivités de toute la France 

ont répondu à cette grande enquête, et 

la ville de Saint-Nazaire y a bien entendu 

contribué. Plus de 100 préconisations ont 

été formulées par les habitants, couvrant 

les 8 thématiques du programme. Parmi 

les actions les plus demandées on y 

retrouve :

- Mise en place de services de 

conciergerie pour les petits 

dépannages ; 

- Création d’une navette dédiée aux 

personnes âgées pour faciliter leurs 

déplacements ; 

- Aménagement des voies piétonnes et 

trottoirs sécurisés ; 

- Installation de structures de repos plus 

fréquentes et adaptées ; 

- Organisation de cours pour apprendre à 

maîtriser les nouvelles technologies ; 

- Organisation de temps de convivialité 

favorisant les échanges et les 

rencontres dans les quartiers ; 

- Offre culturelle diversifiée sur 

l’ensemble de la ville ; 

- Développement de transports 

accessibles avec des solutions pour le 

dernier kilomètre ; 

- Diffusion d’informations claires et 

accessibles sur les droits et 

financements disponibles ; 

- Création de dispositifs 

d’accompagnement et de valorisation 

des bénévoles ; 

- Établissement d’une instance de 

consultation de type « Conseil des 

aîné.es ». 
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Pour consulter plus en détails le 

baromètre « Ce que veulent les 

vieux » : 
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SAINT-NAZAIRE VILLE AMIE DES AÎNÉ.ES 

1 / Histoire de la démarche « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es »  :

 

 

 

 

 

 

 

 

2 / Gouvernance de la démarche « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es » :  

Comité de pilotage, son rôle : 

Garantir la transversalité, donner un avis sur les différentes étapes, faire des 

propositions, mener des réflexions. 

 

Fréquence des rencontres : 2 fois par an 

 

 

 

 

06/2019 03/2022 09/2023

Adhésion 
réseau RFVAA 

En route vers 

le label 
 

Délibération CM 

: adoption plan 

d’actions 2023-
2025 

Décembre 2019 : 

investiture 1er groupe 
conseil des aîné.es 

Décembre 2022 : 

investiture 2ème 

groupe conseil des 

aîné.es 

Label OR 
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Composition : 

 

  Elus : Guillaume BURBAN (Conseiller municipal Vie associative et participation 

(Conseils citoyens de quartiers et initiatives citoyennes), Céline GIRARD-RAFFIN 

(Adjointe à la citoyenneté et au tourisme, en charge de la vie associative et participation 

des habitants, de la politique de la Ville, de la mission animation élu·es de proximité et 

vie des quartiers, jardins partagés, de la coopération internationale et jumelages, et des 

affaires touristiques), Lydie MAHÉ (Adjointe à la cohésion et aux affaires générales, en 

charge des politiques d’inclusion (lutte contre les discriminations, handicap, égalité 

femme/homme), des relations aux usagers, des affaires militaires et commémorations), 

Anne-Sophie PERRAIS (Conseillère municipale, politique intergénérationnelle et 

personnes âgées), Dominique TRIGODET (Adjointe aux solidarités en charge des 

politiques sociales, des personnes âgées et du logement). 

 Cabinet du Maire : Carole QUEMENEUR, Conseillère cabinet du maire, Ville de Saint-

Nazaire et Saint-Nazaire Agglomération. 

  Services :  

Directrice Générale Adjointe Solidarités et citoyenneté, Ville de Saint-Nazaire et Saint-

Nazaire Agglomération 

Adjointe de direction du CCAS de Saint-Nazaire, 

Responsable du C.L.I.C : Centre Local d’Information et de Coordination gérontologique, 

Responsable du service Égalité et mission Égalité femmes-hommes, 

Responsable du service inclusion seniors,  

Responsable de l’unité stratégie de transition écologique,  

Chargée de communication,  

Chargée de mission Ville Amie des Aîné.es. 

 Représentants d’habitants (conseil des aîné.es) : Bruno PESQUET (membre du conseil 

des aîné.es), Michelle THEAUD (membre du conseil des aîné.es). 

 

De nouveaux partenaires vont intégrer le prochain comité de pilotage, le choix porté sur 

des acteurs impliqués dans le plan d’actions, à savoir : 

Un représentant des Petits Frères des Pauvres,  

Un représentant de Saint-Nazaire Auto Solidaire,  

Un représentant de la Maison de quartier d’Immaculée,  

Un représentant de la Silène 

Un représentant de Unis Cité. 

Il sera également possible d’intégrer ultérieurement de nouveaux partenaires et d’en 

inviter d’autres selon l’actualité. 
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3 / Le label de Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es :  
 
 

 

La ville de Saint-Nazaire a reçu le niveau OR 

de labélisation Ville Amie des Aîné.es et fait 

partie des 34 premiers territoires Français 

labélisés. Cette reconnaissance vient garantir 

la qualité des engagements mis en place par la 

collectivité territoriale.  

 

L’objectif de la ville aujourd’hui est de maintenir 

à minima ce niveau de labélisation, un nouvel 

audit sera réalisé en 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remise du label à Paris – Déc 2023 

 

 

 

Cérémonie à Saint-Nazaire 

Déc 2023, en présence d’un 

représentant du RFVAA 
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4 / Bilan du plan d’actions « Saint-Nazaire Ville Amie des aîné.es » :  

 

Dans le cadre de notre engagement en tant que “Ville Amie des Aîné.es”, nous avons 

élaboré un plan d’actions ambitieux et inclusif visant à améliorer la qualité de vie des 

aîné.es tout en intégrant les enjeux écologiques et la transversalité des politiques 

publiques. Ce plan repose sur une approche participative et collaborative, impliquant des 

acteurs locaux, des services, en passant par les citoyens eux-mêmes.  
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UN HABITAT FAVORABLE AU VIEILLISSEMENT 

 
Le Programme Local de l’Habitat (PLH) 2022-2027 adopté au conseil communautaire du 

04 Avril 2023 a pleinement intégré les problématiques liées au vieillissement. Occuper un 

habitat permettant de bien vieillir chez soi contribue à préserver l’autonomie et la qualité 

de vie des seniors. 

 

 

 

 

 

 

 

Fluidifier le 

parcours 

résidentiel et 

l’information du 

public 

 

 

 

Rencontre avec les acteurs du vieillissement afin d’expliquer 

le projet de la Maison de l’habitat. Cette réunion avait pour 

objectif de développer l'interconnaissance des professionnel.les 

et a permis de recueillir leurs besoins sur ce futur lieu de 

ressources. 

 

 

Mise en place d’un événement d’information et de 

sensibilisation pour permettre aux aîné.es de trouver des 

solutions adaptées à leurs besoins : La direction de l’habitat 

organise un espace dédié à l’habitat lors du forum seniors porté 

par le CCAS le 11 et 12 mars 2025. 

 

 

Mise en place d’une carte interactive du parc social : 

https://geo.saintnazaireagglo.fr/parc_locatif_social/index.html 

Elle fait apparaitre de façon plus lisible le parc accessible aux 

personnes en perte d’autonomie ou à mobilité réduite (cf logos 

directement sur les résidences). En cliquant sur chaque 

résidence le demandeur peut également avoir une idée du 

nombre précis de logements accessibles ou PMR par résidence. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Développer des 

logements 

adaptés et 

adaptables  

 

 

Afin de mieux faire connaître les dispositifs et aides à l’adaptation 

au logement, la direction de l’Habitat a participé à différents 

forums sur l’agglomération Nazairienne : Forum des aidants 

à Pornichet le 14 juin 2023 et au temps fort des Semaines Bleues 

à Montoir de Bretagne le 27 septembre 2023 avec le financement 

d’un Truck permettant de visualiser les adaptations possibles 

dans les logements. 

 

 
 

 

 

 

 

https://geo.saintnazaireagglo.fr/parc_locatif_social/index.html


 

 

11 Rapport d’activités « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es » / Service Egalité / 17/10/2024 

 

 

 

 

 

Identifier et / 

ou construire 

des zones 

favorables au 

vieillissement 

 

 

La charte Qualité et Transition Ecologique pour les habitations 

collectives de la ville de Saint-Nazaire est en cours de mise à jour. 

La validation de l’outil sera réalisée en janvier 2025.  

La cartographie des secteurs d’habitat favorables au vieillissement 

(services de soins, services publics, accessibilité des 

aménagements urbains et de mobilité…) sera mise en place 

courant 2025 en fonction de l’actualisation du PDU et en lien avec 

le contrat local de santé intercommunale. 

 

 Le groupe de travail est composé de 13 personnes. Ils se réunissent 

régulièrement afin de contribuer aux projets portés par la ville, et renforcer leurs 

connaissances afin de transmettre les informations, réflexions aux autres aîné.es. 

 

Ainsi, le groupe a participé aux réflexions concernant l’accueil du public senior dans la 

future Maison de l’habitat et a mis en place une exposition (en partenariat avec 

l’association Hal’âge) sur les « nouvelles façons d’habiter ». 

 

 

 

 

 

 

 

Pour l’année 2023 :  

- 70 logements privés ont bénéficié 

d’une ou plusieurs aides à 

l’adaptation de leur logement 

(64 802 € de subvention soit un peu 

plus de 900 € par logement). 

- La moyenne d’âge des demandeurs 

est de 73 ans 

- La part des 70/79 ans (37% des 

demandeurs) a augmenté de +7 

points par rapport à 2022. 

Les travaux d’adaptation dans les 

logements ont générés 745 850 € de 

travaux en 2023. 
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UN ENVIRONNEMENT URBAIN FAVORABLE AU  

VIEILLISSEMENT EN BONNE SANTÉ 
 

La possibilité de vieillir en bonne santé sur un territoire est fortement conditionnée par 

les enjeux d’accès aux services, aux équipements. Agir sur l’aménagement des espaces, 

a un impact sur la qualité de vie, permet d’agir positivement sur la santé, le bien-être, le 

bien-vieillir, tout en limitant l’utilisation de l’automobile. 

 

 

Penser des 

équipements 

publics qui 

tiennent compte 

des besoins 

spécifiques et 

évolutifs des 

aîné.es 

 

La commission communale d’accessibilité de la ville de  

Saint-Nazaire joue un rôle essentiel dans les commissions  

d’accessibilité des Etablissements Recevant du Public. En 2023, 

13 visites d’ERP ont été réalisées, soit pour des réceptions de  

travaux ou dans le cadre de visite périodique, permettant ainsi  

de faire des retours précis en expertise d’usages auprès des  

exploitants. Le dernier rapport fait état de l’accessibilité de 

divers espaces et cheminements (Cf rapport 2023 : 
https://www.saintnazaire.fr/vie-municipale/nos-politiques-
publiques/handicap-et-accessibilite/). 

Création d’une nouvelle station d’exercice physique sur la Plaine 

des Sports accessible aux séniors. 

Sur le site de Bois Joalland : 4 structures (rameur, vélo 

elliptique, vélo et porteur) sont adaptées aux séniors. La pose 

des équipements aura lieu fin octobre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aménager une ville 

« marchable » 

 

Suite à l’adoption de la délibération-cadre mobilité fin 2023, il 

est prévu de poursuivre les réflexions pour développer la marche 

à pied, d’élaborer un plan piéton (programmé en 2025). 

 Déploiement de la ville jardin au bord de l’océan : nombreux 

projets urbains avec une large part redonnée au végétal; 

création notamment d’un parc urbain de 2 hectares sur le 

secteur Moulin du Pé, et d’une micro-forêt urbaine sur la Ville-

Halluard (6000 arbres plantés en décembre 2024). 

 

 Créer une information sur « Comment faire face aux fortes 

chaleurs ? » : identification des îlots de fraîcheur, fontaines à 

eau, parcs. L’ensemble des points d’eau, fontaine sont en 

cours de recensement. Ils seront intégrés dans un document 

global de pilotage du plan canicule  

 

https://www.saintnazaire.fr/vie-municipale/nos-politiques-publiques/handicap-et-accessibilite/
https://www.saintnazaire.fr/vie-municipale/nos-politiques-publiques/handicap-et-accessibilite/
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Poursuivre la dynamique de déploiement des toilettes 

publiques en tenant compte des besoins des aîné.es et 

conforter la mise en œuvre du schéma directeur associé. 

 

 

 
 

 
 

 Sur cette thématique divers groupes de travail : 

« Groupe aménagement des espaces publics » : 

 

 
 
Présentation du projet d’aménagement urbain « Avenue Albert De Mun » avec pour 

conséquence l’installation de bancs. 

Contribution au projet de déploiement des toilettes publiques. 

 

« Groupe commission communale d’accessibilité » « Commission extra-

municipale » : contribution aux projets de ces deux instances. 

 

 

« Groupe prévention et sécurité « : 

Participation aux réflexions du Schéma de  

prévention de la délinquance. Mise en place  

d’actions de prévention, en partenariat avec  

les agents de la Police Municipale et des médiateurs. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

Présentation du futur projet 

d’installation de stations d’exercice 

physique au Bois Joalland organisée 

par la DSN en direction du Conseil 

de Aîné·es afin de recueillir leurs 

attentes. 
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UNE MOBILITÉ DES AÎNÉ.ES FACILITÉE 

 

 
Le fait d’être mobile et d’avoir à sa disposition des moyens de transport adaptés sont des 

prérequis indispensables pour accéder à l’offre culturelle, de soins pour maintenir le lien 

social et l’autonomie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Favoriser 

l'utilisation des 

services de 

transports en 

commun existants 

 

 

 

 

 

- Campagnes de communication menées par St-Nazaire Agglo 

autour des transports en commun (Exemple : afin de tester les 

bus sans engagement : offre découverte 30 voyages). 

 

- Diverses actions menées par les jeunes en service civique 

de Unis-Cités : permanences tous les mardis matins dans deux 

maisons de quartier (Chesnaie et Avalix) et les mardis après-midi 

dans une résidence autonomie pour accompagner les séniors dans 

l'utilisation du numérique. Soutien notamment, sur l’utilisation de 

la plateforme Ycéo (49 personnes touchées).  

 

 

Participation à l'évènement des souris et des tchats organisés 

par l'espace numérique de la Chesnaie. Présentation de YCEO 

et démonstration de la plateforme.  

Réalisation d'un jeu de piste "chasse au trésor" pour partir à 

la découverte de la ville en bus : plusieurs animations d'ateliers, 

avec leurs bénéficiaires (15 personnes), lors des assises des 

journées de la mobilité à immaculée (6 personnes touchées). 

 

 

Une campagne de sensibilisation des chauffeurs de la 

STRAN aux besoins des personnes vieillissantes est programmée 

en 2025. Cette action sera proposée sous l’angle des enjeux de 

l’accessibilité universelle. 

 

  

Afin de promouvoir les offres de mobilité du réseau de la STRAN, 

un article dans journal Amarr’âge a été intégré. De plus, la 

STRAN tient des « Points info Ycéo » aux journées de la 

mobilité organisée par le conseil des aîné.es et tiendra 

également un stand au forum seniors du 11 et 12 mars 

2025. 

 

 

Favoriser 

solidarité  

et l’entraide 

 

 
 

 

 

Saint- Nazaire Auto Solidaire a été créée dans le cadre du travail du 

conseil des aîné.es. Cette association a un rôle prépondérant pour 

les personnes âgées du territoire (160 bénéficiaires, 3 à 4 nouvelles 

demandes par semaine, 40 chauffeurs, 30 à 35 trajets par semaine. 

La majorité des besoins portent sur les rendez-vous médicaux ou 

paramédicaux, le reste se partage entre les courses, visite à un 

conjoint en EHPAD, visite à un ami, participation à des activités. 

Une subvention est accordée par la CARENE. 
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Favoriser les 

déplacements en 

toute sécurité 

 

 

 

Des ateliers de remise à niveau du code de la route sont 

proposés lors des journées de la mobilité sur le quartier 

d’Immaculée. Des actions seront proposées lors du forum 

senior du 11 et 12 mars 2025. 

 

 

Le guide pratique « Mon agglo facile, se déplacer à 

vélo » a également été réédité en 2024. Il regroupe toutes les 

informations utiles pour la pratique du vélo sur le territoire (où 

louer ? où acheter un vélo ? l’entretenir ? se remettre en selle ? 

le stationner ?...). 

 

Afin d’encourager la « remise en selle » en toute sécurité en 

lien avec les vélo-écoles existantes, une communication sur les 

vélo-écoles existantes a été réalisée dans le Saint-Nazaire 

Magasine (2024). 

 

 

Afin de sensibiliser au partage de l’espace entre les 

différents modes de déplacement, une 1ère action de 

communication en lien avec la mise en zone 30 d’un premier 

quartier (Herbins) a été réalisée. 

 

La signalétique mise en place  

durant l’été 2023, le long du 

front de mer, pour faciliter la 

cohabitation piétons et cyclistes  

a été confortée en 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Favoriser la 

pratique des 

modes doux 

 

 

 

Diversification de la flotte : test de différents modèles (cf. 

test du 12 mars avec conseil ainé.es).  
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 Le groupe de travail est composé de 10 personnes et contribuent au sujet de 
la mobilité des seniors de la façon suivante : 
 
-Mise en place des journées de la mobilité à Immaculée. Deux jours d’animation 

pour informer d’autres retraités à utiliser les transports en commun, réviser le code de 

la route, utiliser les vélos Vélycéos…de nombreux partenaires sont sollicités (Malakoff 

humanis, esprit sport 44, Ycéo….). 

 
- Certains membres renforcent leurs connaissances sur les enjeux de la mobilité pour 

les seniors : Participation de 3 personnes au congrès à Angers « construire une 

mobilité durable favorable aux aîné.es», participation de 2 personnes à des 

webinaires organisés par le gérontopôle. 

 

- D’autres (2 personnes) ont contribué à la nouvelle délibération-  

Cadre mobilités. 

 

- Et pour finir, 3 personnes ont participé aux tests de  

Divers vélos afin d’accompagner la diversification de la flotte  

(tricycles, vélos à enjambement bas, vélos adaptés pour personnes  

en fauteuil…). Ce test a été concluant et a permis à l’agglomération de 

choisir et commander 5 tricycles qui seront mis à la location en octobre 2024. 
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FAVORISER LE LIEN SOCIAL, LA SOLIDARITÉ, 

L’ACCES A LA CULTURE, AUX LOISIRS ET AUX  
ACTIVITES SPORTIVES DANS UNE DÉMARCHE 

INCLUSIVE 

 
La pratique d'activités culturelles, de loisirs a de nombreux effets bénéfiques pour les 

personnes vieillissantes, en particulier parce qu'elles permettent de créer et de maintenir 

le lien social. 

 

 
 
Renforcer 

l’accessibilité des 

événements 

 

L’accessibilité aux événements pour toutes et tous est 

important, c’est pourquoi un groupe du pôle Solidarités Séniors 

(CCAS) a participé à une épreuve des Jeux Olympiques 

(Football à la Beaujoire). 

 

 

Afin de faciliter l’accès aux expositions du grand café, des 

chaises pliantes portables ont été achetées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promouvoir les 

activités 

physiques et 

sportives comme 

facteur de santé 
et de bien-être 

 

 

 

 

-Création d’une section aidants / aidé.es 

(tennis de table) au sein du club de 

l’Alerte de Méan en partenariat avec 

 l’association France Alzheimer. 

 

 

-Mise en place de séances de natation par le Saint-Nazaire 

Atlantique Natation en direction de séniors adhérant au sein des 

Maisons de Quartier (Bouletterie et Chesnaie). 

 

-Accueil d’un tournoi international de foot en marchant par le 

club du Saint-Nazaire Atlantique Football et projet de création 

d’une section dédiée au sein du club. 

 

-Le CLSI de Saint-Nazaire Agglomération - la CARENE est 

le résultat d’une coopération entre la collectivité, l’ARS Pays de 

la Loire et les partenaires du champ sanitaire, médico-social, 

social. Un cadre commun d’intervention pour agir en faveur de la 

santé des habitants du territoire y a été ainsi défini. Le contrat 

s’articule autour de divers axes stratégiques, eux-mêmes 

déployés en diverses fiches – actions. Sur cette thématique, le 

CLSI intègre l’action suivante :  Promouvoir les activités 

physiques et sportives comme facteur de santé et de bien-

être. La mise en œuvre des actions du contrat se déroule sur la 

période 2024-2028 
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Lutter contre 
l’isolement des 
personnes âgées à 
domicile 
 

 

-Validation officielle du plan d’actions de lutte contre 

l’isolement des seniors. 

 

-Signature de la charte partenariale construite avec les 

acteurs et lancement du déploiement des 33 actions. 

  

-Inscription de la rénovation du site animation seniors dans 

le programme de réhabilitation de la Ville. Ce lieu proposera un 

accueil spécialisé du public âgé isolé (Information, orientation…), 

des animations spécialisées et adaptées pour le public âgé isolé, 

lieu ressources pour les partenaires œuvrant dans le cadre de la  

 

- Lutte contre l’isolement. Ce lieu permettra également un accès 

facilité à l’information et à l’orientation de l’ensemble des seniors 

nazairiens sur l’offre du CCAS et des loisirs. 

 

 

 

 

 

 

 

Accompagner le 

changement de 

regards porté sur 

les personnes 

âgées 

 

 

 

                  Déplacement commun accueils de  

                         loisirs / pôle Solidarité Séniors (CCAS) à 

l’occasion Jeux Olympiques  

à la Beaujoire. 

  

 

-Les escales au jardin : concert au jardin 

des plantes avec 80 enfants des accueils 

de loisirs et des résidents des résidences 

autonomie du CCAS. 

 

 
 

-Diverses actions intergénérationnelles sont mise en place : 

Rencontres entre les enfants des accueils de loisirs et les 

résidences Jean Macé et Louise Michel. Ces rencontres ont 

abouti à un défilé de mode, et un flash mob le 25 mai 2024. 

Les enfants des accueils de loisirs participent également à la 

marche bleue organisée par le pôle prévention seniors et 

réalisent les décorations pour l’événement « seniors sur 

son 31 ». 

 

-Une action de sensibilisation des agents des différents accueils 

de la ville de Saint-Nazaire a été mise en place en octobre 

2023. 38 personnes ont été sensibilisé.es aux enjeux de 

l’âgisme. 

 

-Programme Génération liens en milieu scolaire animé par 

l’association des Petits Frères des Pauvres. Programme qui vise 

à lutter contre l’âgisme, sensibiliser au vieillissement et 

préserver les liens intergénérationnels. Action réalisée en 2024 

au collège Jean Moulin. 
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Renforcer les 

solidarités pour les 

plus fragiles 

 

 

 

Le CCAS a en charge le pilotage du plan canicule. 

61 personnes sont actuellement inscrites sur le registre 

communal. 

Après inscription sur le registre, les équipes du CCAS contactent 

et/ou rendent visite aux usagers inscrits en cas de fortes 

chaleurs. C’est un service gratuit et confidentiel proposé 

uniquement aux personnes âgées fragiles et aux personnes en 

situation de handicap 

 

Travail en cours sur la mise à jour du règlement des aides 

facultatives du CCAS.  

 

 

 

 

 

Le groupe de travail est constitué de 7 personnes et est associé au plan 

de lutte contre l’isolement des personnes âgées, plan porté par le CCAS. Les 

membres du groupe ont organisé un séminaire en mai  

dernier où J. François Serres était invité à partager les  

enjeux de l’isolement avec les autres membres du conseil  

des aînés .es, divers partenaires.  

 

 

D’autres membres ont été conviés à (réfléchir) contribuer au projet la ville de Saint-

Nazaire sur le « Projet Educatif Global ». Les sujets portés sur les thèmes suivants : 

Devenir citoyenne, citoyen, Agir pour l’inclusion  

et surmonter les préjugés, Garantir l'égalité,  

Prendre soin de l'environnement et de soi,  

Enrichir les savoirs et les pratiques, 

Soutenir la parentalité (et grand –parentalité).  

 

 

 

D’autres participent à des échanges intergénérationnels avec des jeunes en 

service civique. Ces temps de rencontre se nomment « regards croisés sur…. ». Cet 

échange est réalisé grâce à l’appui de l’association Solipsy qui favorise un dialogue 

équilibré entre ces deux groupes d’individus, ce qui permet d’entendre et de 

comprendre les préoccupations de chacun, de lutter contre les préjugés négatifs que 

nourrit chaque génération contre les précédentes ou les suivantes. Aussi, construire une 

ville de tous les âges de la vie, c’est accompagner le vivre-ensemble, et créer de la 

compréhension sur les enjeux de chaque génération 

 

L’ensemble du groupe a participé à un débat sur  

l’âgisme. Le changement de regard sur les personnes âgées  

passe par le changement de regard que l’on porte  

également sur soi. En vieillissant, on ne s’autorise  

plus à…on s’interdit de…..sous prétexte de vieillir.  

( Ex : porter des jupes courtes…). Ce regard négatif  

sur soi a de graves conséquences sur la santé. 

Divers partenaires  

ont été conviés à participer : conseil départemental,  

association « Old Up »… 
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CONFORTER LA PARTICIPATION DES AINÉ.ES 

 DANS LA VIE LOCALE 

 
Favoriser la participation des seniors à la vie locale, c’est permettre la reconnaissance 

de leurs compétences et les accompagner à prendre pleinement leur place. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Favoriser 

l’implication  

Des aîné.es dans  

la vie locale 

 

 

La ville de Saint-Nazaire a créé en décembre 2019, une 

instance consultative et participative dédiée aux seniors : le 

conseil des aîné.es. Cette instance a été renouvelée en 

décembre 2022.  

La vie de ce groupe :  

L’investiture de décembre 2022 a réuni 57 personnes. Un 

Parcours d’inclusion entre janvier et mars 2023 leur a été 

proposé, ce qui leur a permis d’être pleinement acteur de 

cette instance.  

Des groupes de travail sont organisés en lien avec le plan 

d’actions « Saint-Nazaire Ville amie des Aîné.es », d’autres 

sont organisés pour animer et faire vivre la dynamique de 

cette instance.  

Deux réunions plénières sont proposées 

A ce jour il y a 45 membres actifs. 

 

 

Afin d’être pleinement acteur de la démarche, il est 

nécessaire de proposer des temps de formation, 

d’informations, de réflexions…c’est pourquoi 3 membres 

peuvent chaque année participer  

au congrès national du réseau  

Francophone des villes Amies  

des Aîné.es. Paris, Lyon, Brest,  

Dijon, Grenoble….ont été des  

lieux d’accueil ces 4 dernières  

années. 

 

Le groupe animation a été formé à l’animation de grands 

groupes, et à la gestion  

des réunions plénières.  

 

 

 « Groupe « animation » 

 

Le groupe « Numérique « gère le site « WIKI » du 

conseil des aîné.es : https://cdasn44.fr/?PagePrincipale 

Il veille à ce que l’agenda soit à jour, rajoute des photos, 

des ressources, des comptes rendus…accompagne les autres 

membres à utiliser cet outil. 

Mise en valeur des actions du conseil des aîné.es : 

Création de la plate-forme numérique « J’agis pour Saint-

Nazaire ». https://jagispour.saintnazaire.fr/ 

Divers articles évoquent les actions : Saint-Nazaire 

magazine, gazette des communes, site du réseau national. 

 

 

 

https://cdasn44.fr/?PagePrincipale
https://jagispour.saintnazaire.fr/
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Certains membres ont été consultés quant à la création de la 
plate-forme numérique « J’agis pour Saint-Nazaire ». 
Les membres du conseil des aîné.es sont sollicités pour 

recueillir leur expertise d’usage sur certains projets 

structurants de la ville : ils vont ainsi être associés à la 

prochaine délibération cadre du projet de transition 

écologique et solidaire. 

 

 

Il est également indispensable de faire connaître l’action 

du Conseil des aîné.es. Aussi ces derniers sont présents 

lors de la soirée organisée par la ville de Saint-Nazaire pour 

les nouveaux arrivants, ils tiennent également un stand lors 

du forum « Place aux Associations »...  

 

 
 

 

 

Préparation à la retraite : Continuer la mise en œuvre des 

ateliers pour les agents de la ville et de l’agglomération en 

amont de la retraite, et ce afin d’aborder les aspects 

relations sociales, financiers, changement de vie… 

Mercredi 16 octobre, théâtre « Vive la retraite » avec 

la compagnie Caesus Délire. 

 

 

 

 

  

Citoyenneté : La ville de Saint-Nazaire souhaite faire vivre 

la politique de citoyenneté et de proximité à l’attention de 

tous.tes ses habitant.es et notamment des seniors. Ainsi la 

ville propose aux électeurs de la commune à mobilité 

réduite, un service de transport afin de leur permettre de se 

rendre à leur bureau de vote. 
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AMELIORER L’INFORMATION EN DIRECTION DES 

SENIORS ET LA FAÇON DE REPRESENTER CE PUBLIC 

 
Pour favoriser le vieillissement actif, il est important que les aînés puissent maintenir une 

relation avec les autres habitants, mais aussi avec les événements se déroulant près de chez 

eux. La participation des aîné.es au tissu social et citoyen et leur accès aux services et aux 

soins dépendent largement de leur accès à l’information. Ainsi, l’offre des supports 

d’information doivent être multiples. La formation aux nouvelles technologies semble 

actuellement d’une grande utilité pour favoriser l’accès à l’information. Cela étant, les supports 

traditionnels ne doivent en aucun cas être laissés de côté, sous peine d’exclure une partie de 

la population du fait de la fracture numérique. 

 

 

 

 
 

 
 

 

Favoriser l’accès 

aux informations 

dédiées aux seniors 

 

Afin de faciliter l’accès aux informations, 

les membres du conseil des aîné.es  

ont créé le journal « Amarr’âge ».  

Cet outil est distribué 4 fois par an  
à plus de 2000 exemplaires. 

 

 

Les divers programmes en format proposés par les partenaires 

locaux permettent un accès aux informations facilité, tel le café 

papote à immaculée  

 

 

 

 

 

 

 

L’accès à l’information passe également par une rencontre directe 

avec les partenaires. Aussi, un forum à destination des seniors 

sera mis en place le 11 et 12 mars 2025. 

 

Réduire la fracture 

numérique 

 

Une plaquette recensant l’ensemble des espaces pouvant 

accompagner les citoyen.nes dans leurs diverses démarches 

numériques est éditée et distribuée. 

Changer le regard 

porté sur les seniors 

 

Le changement de regard porté sur les seniors passe par une 

mise en valeur de leurs actions. Au-delà des médias locaux, 

diverses actions ont été mises en valeur sur le site internet du 

RFVAA https://www.youtube.com/watch?v=GRAdVqFf1Z4 

 

Ou dans la gazette des communes  

https://www.youtube.com/watch?v=GRAdVqFf1Z4
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Divers groupes de travail contribuent à cette thématique : 

 

Le groupe de travail « WIKI », constitué de 9 personnes est chargé d’alimenter 

l’outil numérique dédié aux membres du conseil des aîné.es. Aussi ils ont pour mission de 

mettre à jour l’agenda, d’intégrer les comptes rendus, des photos, des ressources…Mais ils 

font également le lien avec les autres membres et notamment ceux les moins à l’aise avec 

le numérique. Par leurs actions, ils transforment les pratiques de chacune et chacun. 

  

Un groupe de 10 personnes se réunit pour réaliser une exposition « photo » qui a 

pour objectif de « changer le regard porté sur les personnes âgées ». Ce travail est 

accompagné par un photographe Nazairien et sera inauguré lors du forum seniors 2025. 

 

Un groupe de 12 personnes travaille sur le journal « Amarr’âge ». Ce travail est 

accompagné par l’association Les Pieds dans le PAF. Les thématiques sont liées au plan 

d’actions VADA. Un gros travail journalistique est réalisé et permet de mettre en valeur les 

actions existantes sur le territoire. Pour exemple, un des numéros a porté sur le 

numérique, aussi la plaquette recensant les divers espaces numériques du territoire a été 

adossée au journal. 
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ACCOMPAGNER LE PARCOURS DE VIE, TOUT EN 

PREVENANT LA DEPENDANCE 

 

La santé et les services à domicile sont au centre de nombreuses préoccupations, en 

particulier lorsque l’on traite du vieillissement de la population. L’enjeu de cette 

thématique est de permettre d’accompagner les seniors dans leur parcours de vie, tout 

en prévenant et en accompagnant la dépendance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participer 

activement au 

Contrat local 

de santé 

Intercommunal 

sur les enjeux 

seniors 

 

 

Le CLSI de Saint-Nazaire Agglomération - la CARENE 

s’articule autour de divers axes stratégiques, eux-mêmes 

déployés en diverses fiches – actions. Sur cette thématique, le 

CLSI intègre diverses fiches actions qui permettent de répondre 

aux besoins des seniors :  

- Promouvoir la santé psychique, la prévention du mal-être 

et du risque suicidaire chez les seniors en situation 

d'isolement et de vulnérabilité. 

- Renforcer l'interconnaissance entre professionnel·les. 

- Et si on se retrouvait ? Conférences, ateliers, rencontres 

thématiques annuelles partenaires/citoyens. 

En 2024, 13 agents du CCAS et du CLIC ont été formés au 

PSSM ( Premiers Secours en Santé Mentale). 

 

Des actions de prévention sont également  

mises en place sur divers quartiers,  

comme notamment l’action organisée 

par Malakoff Humanis, Unis Cité et le 

Relais amical de Saint Nazaire « comment 

muscler ses neurones ». 

 

La résidence du Val de L’Eve met également en place de 

nombreuses actions de prévention ouvertes à toutes et tous. 

 

Diverses actions de prévention santé ont été également 

proposées par l’association ASEPT (Association de Santé, 

d’Education et de Prévention sur les Territoires. Cette structure 

regroupe diverses caisses de retraite de la Région des Pays de la 

Loire (MSA, CARSAT, ENIM). L’association Asalée, structure 

regroupe des médecins et des infirmiers, met en place divers 

ateliers. 

 

 

 

 

 

 

Soutenir les 

aidants 

 

Signature de la Charte « Ville aidante Alzheimer » entre la 

Ville/CCAS et l’association France Alzheimer en octobre 2022 

 

2022 

2 Conférences « Ma mémoire au fil des années » 

Conférence « La maladie d’Alzheimer - les facteurs 

de risque et de protection » Animée par Brain up, l’association 

France Alzheimer et le CCAS. 

 

2023 

28/06/2023 - Conférence Brain Up "Les 5 sens – les stimuler, les 

préserver" 
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11/07/2023 - Spectacle de rue "Mise en Boite" (En Mémoire d'Eux). 

 

 

Plusieurs actions du CCAS permettent la diffusion d’informations 

sur les aides et dispositifs existants : 

Café KOZH’RIE (le deuxième mardi de chaque mois de 9h30 à 

11h30 à la maison des associations Agora. Temps d’échange animé 

par le CCAS). 

Mois bleu : La Ville de Saint-Nazaire via son CCAS, s’inscrit chaque 

année dans l’événement « La Semaine bleue » à destination des 

seniors. Un programme d’animations s’étalant sur 1 mois (en 

octobre) est proposé. 

Des conférences d’informations sont organisées ayant pour 

thèmes  : santé, santé mentale, nutrition, bienfaits des activités 

physiques adoptées… 

 

  

Le CLIC est un service public gratuit, chargé de toute question 

liée au maintien à domicile auprès des seniors résidant sur 

l'agglomération de Saint-Nazaire. Il délivre des informations, des 

conseils, réoriente vers les services adéquats et propose un 

accompagnement lorsque nécessaire, sur diverses questions 

:  portage de repas,  services d'aide à domicile, de téléassistance, 

résidences autonomie/de services, hébergement en EHPAD, 

mesures de protection juridique etc... 
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CONCLUSION 

 

L’année écoulée a été marquée par des avancées significatives dans notre démarche 

“Ville Amie des Aîné.es”. Grâce à l’engagement de tous les acteurs – élu.es, 

professionnel.les, associations et citoyen.nes – nous avons pu mettre en place des 

actions concrètes visant à améliorer la qualité de vie des aîné.es. 

Ces actions ont permis de renforcer le sentiment d’appartenance et de solidarité au sein 

de notre territoire. Les retours des habitant.es sont très positifs, et nous continuerons à 

travailler ensemble pour répondre aux besoins et aux attentes. 

Nous tenons à remercier tous les partenaires et bénévoles pour leur dévouement et leur 

soutien. Ensemble, nous faisons de notre ville un lieu où il fait bon vivre à tout âge. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 


