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INTRODUCTION 

Face aux défis démographiques et aux évolutions sociétales, les enjeux liés au vieillissement 

prennent une place toujours plus importante dans les politiques publiques et les actions locales. 

Nous avons le plaisir de constater que les partenaires et les services sont de plus en plus 

nombreux à partager cette sensibilité et à s’engager activement pour accompagner le bien-vieillir 

sur notre territoire. 

Dans cette dynamique collective, notre détermination à lutter contre l’âgisme demeure centrale. 

Promouvoir une représentation juste, respectueuse et valorisante des aîné.es est au cœur de 

notre engagement. 

Nous sommes donc ravis de vous présenter le rapport d’activités du plan d’action Saint-Nazaire 

Ville Amie des Aînés pour la période 2024-2025. Ce document retrace les initiatives menées, les 

progrès accomplis, ainsi que les collaborations fructueuses qui ont jalonné notre démarche au 

service d’une ville plus inclusive et attentive aux besoins de chacun. 

LE RÉSEAU FRANCOPHONE DES VILLES AMIES DES AÎNÉS 

 

Tout au long de l’année, le RFVAA impulse et soutient une dynamique collective en faveur du bien 

vieillir, en organisant et en relayant des temps forts qui nourrissent les politiques locales. Qu’il 

s’agisse de rencontres nationales, de webinaires ou d’ateliers territoriaux, ces événements 

constituent autant d’occasions de valoriser les initiatives locales, de renforcer les liens entre 

acteurs et de favoriser le partage d’expériences sur le terrain. 

 

1 / Les origines, les missions, la démarche : 
 

Le Réseau Francophone des Villes Amies des 

Aînés (RFVAA) est une association d’intérêt 

général affiliée au réseau mondial des villes et 

communautés amies des aînés de l’Organisation 

Mondiale de la Santé. 

Depuis sa création en 2012, le Réseau s’attache 

à développer la démarche « Villes Amies des 

Aînés » au niveau francophone afin de mieux 

répondre au défi de la transition 

démographique et de mieux vivre dans nos 

territoires. 

 

Huit leviers pour des environnements 

pensés pour tous les âges 

Le RFVAA permet d’instaurer une dynamique 

transversale et participative en travaillant 

sur huit thématiques clés. Ces thématiques 

visent à adapter les environnements pour 

répondre aux besoins des personnes âgées.  

Le réseau encourage la participation sociale et 

citoyenne des aînés, lutte contre l’âgisme et 

favorise leur inclusion. 
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2 / Quelques chiffres clés du rapport annuel de l’activité du réseau de 2024 : 
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3 / Les adhérents du réseau Francophone : 
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4 / Résultats de l’enquête nationale « Ce que veulent les vieux » : 
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SAINT-NAZAIRE VILLE AMIE DES AÎNÉ.ES- 2019 - 2025 

1 / Histoire de la démarche « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es »  :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 / Gouvernance de la démarche « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es » :  

Comité de pilotage, son rôle : Garantir la transversalité, donner un avis sur les différentes 

étapes, faire des propositions, mener des réflexions. 

 

Fréquence des rencontres : 2 fois par an 

Composition :  

 

  Elus : Guillaume BURBAN (Conseiller municipal Vie associative et participation (Conseils 

citoyens de quartiers et initiatives citoyennes), Céline GIRARD-RAFFIN (Adjointe à la 

citoyenneté et au tourisme, en charge de la vie associative et participation des habitants, de la 

politique de la Ville, de la mission animation élu·es de proximité et vie des quartiers, jardins 

partagés, de la coopération internationale et jumelages, et des affaires touristiques), Lydie 

MAHÉ (Adjointe à la cohésion et aux affaires générales, en charge des politiques d’inclusion (lutte 

contre les discriminations, handicap, égalité femme/homme), des relations aux usagers, des 

affaires militaires et commémorations),  

 

06/2019 03/2022 09/2023 11/2024 11/2025

Adhésion 

réseau 

RFVAA 

En route 

vers le 

label 
 

Délibérat

ion CM : 

adoption 

plan 

d’actions 

2023-
2025 

Décembre 2019 : 

investiture 1er groupe 

conseil des aîné.es 

Décembre 2022 : 

investiture 2ème 

groupe conseil des 
aîné.es 

Label OR 

 

Présentation 
CM rapport 

annuel 
2023-2024 

Présentation 
CM rapport 

annuel 

2024-2025 

Décembre 2025 : 

Fin de mandat du 
conseil des aîné.es.  
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Anne-Sophie PERRAIS (Conseillère municipale, politique intergénérationnelle et personnes 

âgées), Dominique TRIGODET (Adjointe aux solidarités en charge des politiques sociales, des 

personnes âgées et du logement). 

 Cabinet du Maire : Carole QUEMENEUR, Conseillère cabinet du maire, Ville de Saint-Nazaire 

et Saint-Nazaire Agglomération. 

 Représentants d’habitants (conseil des aîné.es) : Bruno PESQUET (membre du conseil 

des aîné.es), Michelle THEAUD (membre du conseil des aîné.es). 

 Des partenaires : Un représentant des Petits Frères des Pauvres, un représentant de Saint-

Nazaire Auto Solidaire, un représentant de la Maison de quartier d’Immaculée, un représentant 

de la Silène, un représentant de Unis Cité. 

 Services : Directrice Générale Adjointe Solidarités et citoyenneté, Ville de Saint-Nazaire et 

Saint-Nazaire Agglomération. La responsable du service seniors du CCAS de Saint-Nazaire, la 

responsable du C.L.I.C : Centre Local d’Information et de Coordination gérontologique, la 

responsable du service Égalité et mission Égalité femmes-hommes, la responsable du service 

inclusion seniors, la responsable de l’unité stratégie de transition écologique, la chargée de 

communication, la chargée de mission Ville Amie des Aîné.es. 

3 / Le label de Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es : 
 

La ville de Saint-Nazaire a reçu le niveau OR de labélisation Ville Amie des Aîné.es et fait partie 

des 38 premiers territoires Français labélisés. Cette reconnaissance vient garantir la qualité 

des engagements mis en place par la collectivité territoriale.  

L’objectif de la ville aujourd’hui est de maintenir à minima ce niveau de labélisation, un nouvel 

audit sera réalisé fin 2026. 
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4 / Bilan du plan d’actions « Saint-Nazaire Ville Amie des aîné.es » :  

Dans le prolongement de notre engagement en tant que “Ville Amie des Aîné·es”, nous avons 

conçu un plan d’actions global, porteur d’inclusion et de durabilité, dont l’objectif principal est 

l’amélioration du cadre de vie des personnes vieillissantes. Ce dispositif repose sur une démarche 

concertée, fondée sur la co-construction avec l’ensemble des acteur-rices du territoire : 

institutions locales, services municipaux et citoyen.nes. La méthode appliquée s’aligne 

rigoureusement avec les recommandations du Réseau Francophone des Villes Amies des Aînés, 

intégrant à la fois les principes de participation citoyenne, de décloisonnement des politiques 

publiques, et les impératifs liés à la transition écologique. 
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UN HABITAT FAVORABLE AU VIEILLISSEMENT 

 

Le Programme Local de l’Habitat (PLH) 2022-2027, adopté lors du conseil communautaire 

du 4 avril 2023, intègre de manière approfondie les enjeux liés au vieillissement de la population. 

Favoriser l’accès à un logement adapté au vieillissement permet de maintenir l’autonomie des 

personnes vieillissantes et d’améliorer leur qualité de vie. Une étude intermédiaire est 

actuellement en cours afin d’ajuster, si nécessaire, certains aspects du programme. 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville 

et de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur des 
aîné.es. 
 

Un lieu unique d’informations : La Maison de l’habitat ouvrira en avril 2026 au 59 rue Jean-

Jaurès. Située au cœur de Saint-Nazaire, elle regroupera toutes les informations, conseils et 

aides sur la thématique de l’habitat et du logement de l’agglomération. Ce lieu d’échanges est 

à destination des habitant.es, comme des acteurs du secteur, portera le nom de Robert 

Caudal, figure nazairienne du logement social, promue au grade d’officier de la Légion 

d’honneur en 2001.  

Cet espace a été conçu pour informer, orienter, conseiller et accompagner les particuliers dans 

leur projet de logement au sein d’un lieu unique et neutre. Les services de Saint Nazaire Agglo 

en charge du logement, mais aussi l’Association Départementale d’Information au Logement 

(ADIL), le service logement jeunes (SLJ) et l’association Alisée y seront rassemblés. Cet 

équipement se veut également un lieu de ressources, de démonstration et de découverte. Il a 

aussi pour vocation de mobiliser et d’animer le réseau des professionnel.les et des partenaires. 

 

 
 

 

 

Mars 2025 : restitution de l’étude sur les 

besoins en logement et hébergement liés au 

vieillissement de la population.  

 

 

 

Habitat et autonomie : des dispositifs concrets : 

 
Convention Agglo / Soliha / Ergolib : Sensibilisation à l’adaptation du logement via des 

visites à domicile, des ateliers dans les communes et l’utilisation du truck SOLIHA pour illustrer 

les solutions concrètes. Lors du forum senior, ces derniers étaient également présents pour 

faire connaitre les dispositifs, dont notamment « Ma Prim adapt ». 

 

 

Dans le cadre du Forum Seniors, organisé par le CCAS les 11 et 12 mars derniers, la direction 

de l’habitat a aménagé un espace dédié au logement, rassemblant une diversité d’ acteur-rices 

engagé.es dans les solutions d’habitat alternatif. Parmi les structures présentes figuraient  
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Loki Ora, Résidence Jeunes (HTH), Le Temps pour Toit, Silene, Hal’âge, Soliha, ainsi que France 

Rénov Saint-Nazaire Agglomération, chacune proposant des approches novatrices pour 

« habiter autrement ». 

 

 

Une conférence sur le thème « Habitat 

intergénérationnel : vivre ensemble 

autrement » a également rythmé 

l’événement, créant un espace de 

dialogue autour des nouvelles formes de 

cohabitation et de solidarité 

intergénérationnelle. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

Écossolies, association nantaise 

engagée dans l’économie sociale et 

solidaire. 

 

 

Journée territoriale de l’habitat inclusif en 

Loire-Atlantique : 

Le 29 avril, plus de 200 participants à Ce 

temps fort, construit en partenariat avec la Ville 

de Saint-Nazaire. Cette journée a permis de 

proposer un temps de réflexion et d’échange d’une 

grande qualité, autour des enjeux actuels et futurs 

de l’habitat inclusif. 

Intégrer le « labo inclusif de l’habitat » : 

Quelles formes d'habitat pour les personnes âgées 

ou en situation de handicap ? Comment fabriquer 

une ville moins hostile à ces publics ? Comment 

impliquer les habitant.es dans la définition de leur 

futur en commun ? Quels rôles doivent jouer les 

collectivités et les professionnel.les de l'immobilier 

? Des grandes questions pour proposer 

collectivement des réponses pour les prochaines 

années. 
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Une dynamique partenariale riche et engagée 

 

 

Les partenaires locaux se mobilisent également activement pour favoriser le lien 

intergénérationnel, l’adaptation du logement et la solidarité de proximité, tout en recherchant 

des solutions innovantes aux défis d’habitat que rencontreront les personnes vieillissantes de 

demain. Voici quelques initiatives marquantes : 

 

Loki Ora : animation de 6 cafés de la colocation, qui ont rassemblé 46 personnes au total. 

Nous avons également commencé un cycle d’ateliers intitulé « Avancer en âge et penser 

son habitat de demain », en partenariat avec le pôle prévention senior. La première journée 

a rassemblé uniquement 2 personnes, et les deux autres journées normalement prévues dans 

ce cycle ont dû être annulées par manque de participants. 
  

Côt’âge : L’association Côt’âge a proposé une représentation de la comédie participative "Viens 

chez moi, je vis chez une Mamie". Cette pièce aborde avec humour les stéréotypes liés à l’âge, 

au logement et à la cohabitation intergénérationnelle. Elle a été suivie d’un débat animé, 

réunissant jeunes, seniors et partenaires autour des enjeux et bénéfices de ce mode de vie 

solidaire. 

Cette association met également en place des Cafés Papot’Âge. Organisés mensuellement par Côt’âge 

dans des lieux chaleureux de la région nazairienne, ces cafés réunissent des jeunes et des 

personnes de plus de 60 ans pour échanger librement, partager des expériences et créer du 

lien social. 

 
Habitat et autonomie : des dispositifs concrets 

 SILENE : Identification des besoins d’adaptation pour les personnes de 60 ans et plus 

résidant dans le patrimoine Silène sur Cap Atlantique et Saint-Nazaire Agglo. 

 CISN : Sur demande motivée avec justificatif médical, un rendez-vous à domicile est 

proposé pour évaluer les besoins. Les demandes sont examinées en commission (2 fois 

par mois en moyenne), avec une réponse personnalisée apportée au demandeur. 

Habitat intergénérationnel : 

L’association Habitat Jeunes propose un hébergement temporaire chez l’habitant pour les 16–

30 ans, adapté aux besoins liés à l’emploi, la formation ou les stages. Intégré à une offre de 

logements accompagnés, ce dispositif a aussi été présenté aux acteurs engagés auprès des 

seniors pour encourager des solutions intergénérationnelles. 
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 Un sujet enrichi par les réflexions du Conseil des aîné.es 

 

 

Le Conseil des Aîné·es : engagé dans les réflexions sur l’habitat 

Composé de 14 membres, le groupe de travail se réunit régulièrement pour contribuer 

aux projets municipaux, approfondir ses connaissances et relayer réflexions et 

informations auprès des autres aîné·es. Engagé dans une démarche approfondie autour 

des enjeux liés à l’habitat et au vieillissement, le groupe a élaboré un dossier complet, intégrant 

les résultats d’un benchmark et identifiant les points clés à considérer sur ces questions. 

Ce dossier, pensé pour être partagé, a déjà fait l’objet de plusieurs présentations : 

 Devant M. le Maire en décembre 2024, 

 Devant M. Xavier Perrin et les élu.es thématiques, 

 Lors de la journée territoriale des Écossolies consacrée aux dix ans de l’habitat 

inclusif, dans le cadre de l’atelier « Impliquer les futurs habitant.es dès le début du 

projet ». 

Il a également été intégré à l’étude en cours portant sur la révision du Programme Local de 

l’Habitat (PLH), et sera prochainement présenté aux acteur-rices mobilisé.es dans le plan de 

lutte contre l’isolement social des personnes âgées. 

Rencontre Écossolies / membres du conseil des aîné.es : Permettre aux membres du conseil 

des ainé.es de nourrir leur benchmark des solutions innovantes autour de l'habitat inclusif au 

sens large. 
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UN ENVIRONNEMENT URBAIN FAVORABLE AU  

VIEILLISSEMENT EN BONNE SANTÉ 
 

Vieillir en bonne santé dans un territoire passe avant tout par une accessibilité aisée aux services, 

aux équipements, et à des environnements adaptés. Concevoir une ville marchable, où les 

déplacements à pied sont agréables, sûrs et valorisés, favorise l’autonomie des personnes âgées 

tout en contribuant à leur bien-être physique et mental. Par ailleurs, aménager des espaces 

publics conviviaux et inclusifs s’inscrit pleinement dans une logique de transition écologique : en 

limitant l’usage de la voiture, on réduit l’impact environnemental, on améliore la qualité de l’air 

et on crée des lieux plus vivants et durables. 

Une approche intégrée de l’urbanisme peut ainsi simultanément favoriser le bien-vieillir, renforcer 

la cohésion sociale et répondre aux enjeux climatiques. 

Accessibilité : un levier d’inclusion 

Les aménagements urbains ne relèvent pas du confort, mais d’un droit fondamental. Ils sont 

indispensables pour garantir l’autonomie et le respect des personnes âgées et des personnes en 

situation de handicap. Une approche inclusive exige une conception universelle des espaces 

et des services, pensée pour tous, sans stigmatisation. 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville et de 
l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur des aîné.es. 
 

La commission communale d’accessibilité de Saint-Nazaire inscrit ses actions dans une  

démarche d’accessibilité universelle, visant à créer des environnements inclusifs et adaptés à  

tous. Cette approche prend en compte les besoins des personnes en situation de handicap, des  

personnes vieillissantes, des femmes enceintes, ainsi que de toute personne confrontée à une  

limitation, qu’elle soit temporaire ou permanente. Deux membres du conseil des aîné.es de  

Saint-Nazaire ont pu ainsi intégrer la commission communale d’accessibilité. 

 

 

Ci-dessous, quelques éléments du rapport que vous pourrez retrouver sur le site 

internet de la ville de Saint-Nazaire : https://www.saintnazaire.fr/ma-ville/chartes-et-

labels/handicap-et-accessibilite/ 

 

En 2024, plusieurs équipements publics ont été mis aux normes d’accessibilité et réceptionnés, 

comme le Conservatoire qui a été doté d’une signalétique en braille. Dans le domaine sportif, des 

modules adaptés aux personnes en situation de handicap ont été installés, notamment au Bois 

Joalland. Deux plages, Villès Martin et Monsieur Hulot, restent accessibles l’été grâce à des 

équipements roulants (Tiralos), avec 12 utilisateurs enregistrés en 2024. Des études sont en cours 

pour améliorer l’accessibilité des cimetières, tandis qu’une passerelle d’accès aux croisières, testée 

avec succès en juin, a permis d’avancer sur l’inclusion des personnes à mobilité réduite. 

 

Mise à jour du PAVE (Plan d’Accessibilité de la Voirie et Espaces publics) 

En 2019, la Ville a lancé la révision du PAVE (2011) avec le bureau SCE : analyse des relevés terrain 

(2020), création d’une application pour centraliser et partager les données, et mise en conformité 

avec la LOM (2019). Les travaux et diagnostics sont suivis via SIG pour prioriser les actions et 

améliorer l’accessibilité. 
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Mise en accessibilité de la voirie et du stationnement PMR (2024) 

En 2024, l’unité proximité et stationnement a mené plusieurs actions pour améliorer l’accessibilité 

: 

 Stationnement : création de places PMR (Le Nôtre, place Brassens), d’un arrêt minute 

pour le CMPEA (Dolet) et aménagement du parking Villès-Mollé. 

 Cheminements : réalisation d’un cheminement continu à l’Île de l’Etier, mise aux normes 

du chemin des Fauvettes, libération des trottoirs (Côte de Nacre, école Carnot) et 

amélioration de l’accessibilité aux abords de BOISEO. 

 Traversées piétonnes : Grand Parc – mise aux normes de traversées piétonnes - 2 

autres traversées piétonnes sur Jeanne Chauvin et Henri Gautier au niveau de "Saveurs du 

Verger" 

 

 

Schéma Communal de la Pratique 

Libre : bouger librement, se 

rencontrer 

Le déploiement du Schéma Communal 

vise à encourager l’activité physique 

autonome grâce à l’installation de 

stations d’exercice adaptées dans les 

quartiers. Ces équipements en accès 

libre sont conçus pour tous les âges et 

deviennent aussi des espaces de 

convivialité, favorisant les échanges 

entre habitant·es.  

 

 

 

Plan canicule 

Le plan canicule mis en place par la Ville de Saint-Nazaire constitue un dispositif préventif et 

d’accompagnement activé lors des épisodes de fortes chaleurs. Structuré autour des niveaux 

d’alerte définis par Météo France, il mobilise le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) afin 

d’assurer la protection des publics les plus fragiles : personnes âgées, en situation de handicap et 

isolées. 

Pour l’année en cours, 60 personnes figurent sur le registre dédié. Le dispositif a été activé à 

5 reprises et a mobilisé 7 agents en moyenne par jour d'activation entre le 1er juin et le 15 

septembre. Il est désormais intégré au Plan de sauvegarde communal, renforçant ainsi la 

coordination des actions en cas de crise. Un important travail de cartographie des espaces de 

fraîcheur, des points d'eau a également été mené. Une campagne de communication élargie est 

envisagée pour être mise en œuvre dès l’année prochaine. 
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Mais aussi une dynamique partenariale riche et engagée 

 
 

Etude gérontopôle : 

La Ville de Saint-Nazaire a contribué à l’étude « Donner voix aux aîné.es précaires face au 

changement climatique », portée par le Gérontopôle des Pays de la Loire avec Malakoff Humanis 

AGIRC ARRCO. Ce projet vise à combler le manque de données sur les liens entre transition 

écologique et démographique, en recueillant la parole des seniors précaires. Il explore les effets 

du climat sur leur santé, leur habitat, leur mobilité, et leur rôle dans la transition. Les échanges 

avec le GIEC régional ont souligné l’importance d’intégrer ces vécus pour mieux adapter les 

politiques locales et nationales.  

 

 

Quartiers en transition 

La Ville de Saint-Nazaire s’est engagée aux côtés de Réso Villes dans l’expérimentation de l’outil 

Adapt’Canicules, afin d’identifier les quartiers les plus exposés aux vagues de chaleur et les 

populations les plus vulnérables. Ce partenariat a permis de croiser des données locales (précarité, 

âge, habitat, accès aux espaces verts) avec les cartographies climatiques pour mieux cibler les 

actions du plan canicule communal. 

🔎 Concrètement, à Saint-Nazaire : 

 Les quartiers prioritaires ont été analysés pour repérer les zones à risque élevé. 

 Les résultats ont nourri le recensement des îlots de fraîcheur et l’adaptation des maraudes 

estivales. 

 Le travail a renforcé la coordination entre les services municipaux, le CCAS et les acteur-

rices de la politique de la ville. 

Ce lien entre données territoriales et enjeux climatiques permet à Saint-Nazaire de mieux anticiper 

les impacts des canicules sur les publics fragiles et d’agir de manière ciblée et équitable. 
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 Un sujet enrichi par les réflexions du Conseil des aîné.es 

 

 

 

Visite du marché et du square Anne 

Sylvestre.  

Et élaboration d’un rapport de 

préconisations. 

 
 

« Groupe commission communale 

d’accessibilité » « Commission extra-

municipale » : contribution aux projets de ces 

deux instances. 

Marche exploratoire Parc Paysager  

 
 

 

 

Le ruisseau de Porcé fait l’objet d’une renaturation sur 

500 mètres pour restaurer son écosystème et favoriser 

la biodiversité. Le Conseil des aîné.es a participé aux 

démarches contributives, apportant son regard sur 

l’aménagement et la préservation du cadre de vie. Cette 

implication renforce le lien intergénérationnel et valorise 

l’expérience des aîné.es dans la transition écologique 

locale. 

 

 

 

 

Groupe « prévention et 

sécurité »  :  

Participation au comité citoyen de 

la tranquillité publique.  
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UNE MOBILITÉ DES AÎNÉ.ES FACILITÉE 

 

La mobilité des personnes âgées constitue un pilier fondamental du bien-vieillir dans nos 

territoires. D’après les travaux du Gérontopôle des Pays de la Loire, la possibilité de se déplacer 

facilement et de disposer de modes de transport adaptés ne relève pas seulement du confort, 

mais bien d’une condition essentielle pour préserver l’autonomie, le lien social et l’accès aux 

services culturels et de santé. 

L’enjeu est double : permettre aux seniors de continuer à fréquenter les lieux culturels, cabinets 

médicaux, commerces et espaces publics, et repenser l’offre de mobilité afin qu’elle soit 

inclusive, souple et ancrée dans une logique de proximité. Cela implique notamment de 

favoriser les déplacements à pied, les mobilités douces, les transports collectifs accessibles et 

des aménagements urbains pensés pour les usages et les rythmes des plus âgé.es. 

En somme, garantir une mobilité adaptée aux seniors, c’est agir en faveur de leur qualité de 

vie, de leur participation à la vie sociale, et de leur santé globale, tout en construisant des 

territoires plus solidaires et durables. 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville 

et de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur 

des aînés. 
 

 

 

Mise en location via le service velyceo de 

5 tricycles Van Raam à l'automne 2024. Le 

type de tricycle a été choisi suite à un test 

de différents modèles de vélos en mars 

2024 en présence de représentant du 

conseil des ainé.es 

 
 

 

L’événement « Cyclistes, Brillez ! » sensibilise à la sécurité à vélo avec 12 animations 

et des accessoires adaptés. Ces ateliers sont particulièrement utiles aux personnes 

vieillissantes en favorisant une mobilité autonome, sûre et active. 
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En février, les équipes de la STRAN ont participé à deux sessions de sensibilisation aux 

enjeux du handicap et des difficultés liées au vieillissement, organisé par la Ville de Saint-

Nazaire et des associations locales.  

Ces ateliers ont permis d’expérimenter des situations concrètes et d’échanger sur les 

enjeux du vieillissement et de l’accessibilité. Une démarche essentielle pour adapter les 

pratiques d’accueil et de mobilité aux besoins des personnes âgées et en situation de 

handicap. 

 

 

Bouger autrement : défis et solutions de 

mobilité pour les séniors à Saint-Nazaire » 

Christophe Cotta, adjoint au maire de Saint-

Nazaire, en charge des mobilités. Niels Knapp-

Ziller, géographe au gérontopole des Pays-de-

la-Loire - Hortense Lebret, coordinatrice à 

Uniscités .Marie-Antoinette Rialan, Saint-

Nazaire Auto Solidaire 

 

 

Lorsque les seniors ne peuvent plus 

conduire, leur domicile peut rapidement 

devenir un lieu d’isolement, limitant 

leur autonomie et leur vie sociale. 

Pourtant, à Saint-Nazaire, des 

alternatives existent : des solutions de 

mobilité adaptées, portées par 

l’agglomération et les associations 

locales, permettent de continuer à se 

déplacer en toute sérénité. Cette table 

ronde a invité le public à découvrir ces 

dispositifs, à échanger sur les défis 

rencontrés et à imaginer ensemble des 

solutions pour une mobilité inclusive et 

durable.  

 

 

Des ateliers de remise à niveau du code de la route ont été proposés lors du forum 

senior, mais également lors de la journée « Accessibilité et mobilité », organisée dans la 

cadre de la semaine de la mobilité. 

 

 

Dans le cadre de l’évaluation à mi-parcours du PDU (action 10-4 « Mobilité des 

seniors »), plusieurs initiatives ont été prises en compte : 

 Déploiement du transport solidaire via l’association Saint-Nazaire Auto-Solidaire 

(200 bénéficiaires, 50 demandes hebdomadaires) 

 Actions « Ville amie des aînés » : forum senior, ateliers de remise à niveau, 

développement de l’offre vélYcéo 

 

Lors du comité des partenaires du CLSI, la chargée de mission « Ville amie des aînés » 

a présenté l’étude du Gérontopôle sur la mobilité des seniors, en présence de nombreux 

élu.es et partenaires. Il est essentiel d’en partager les leviers d’action identifiés. 

https://www.gerontopole-paysdelaloire.fr/sites/default/files/inline-

files/mobilit%C3%A9-des-a%C3%AEn%C3%A9s-pratiques-et-besoins.pdf 
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Lors du Forum Seniors, Alisée a sensibilisé à la mobilité durable et souligné l’importance 

d’accompagner les seniors dans le changement de leurs habitudes de déplacement. 

 
 

 

Mais aussi une dynamique partenariale riche et engagée 

 
 

Les volontaires d’Unis-Cité stimulent et accompagnent la mobilité des personnes âgées en 

dehors de leur domicile à travers des actions collectives en s’appuyant sur une dynamique 

multi-partenariale. 

Ils ont également animé un quiz sur la mobilité, portant sur la connaissance et l’usage du 

réseau STRAN, à quatre occasions distinctes : lors du Forum Séniors, auprès du Conseil des 

aîné.es, avec les séniors du pôle animation du CCAS, ainsi qu’au Kafé Khozerie (organisé par 

le CCAS, Silène et les Petits Frères des Pauvres) situé dans le quartier du Petit Caporal. 

 

 

L'UDAMS44 organise et propose aux bénévoles des structures adhérentes des formations : 

- aux conducteur.rices accompagnateur.trices des formations de prévention : PSC1, 

Prévention routière 

- aux responsables de structures des formations d'organisation et d'animation de leur 

structure : Animer des bénévoles 

 

Favoriser solidarité  

et l’entraide 

 

 
 

 

Créée à l’initiative du conseil des aîné·es, l’association 

Saint-Nazaire Auto Solidaire joue un rôle essentiel 

dans la mobilité des personnes âgées du territoire.  

Au 1er octobre 2025, elle comptait 55 chauffeurs 

bénévoles, ayant transporté 253 bénéficiaires dont 98 

nouveaux inscrits. Près de 58 % des trajets concernent 

des rendez-vous médicaux ou paramédicaux. Depuis 

janvier, 9 360 km ont été parcourus, avec une moyenne 

de 40 missions hebdomadaires sur 39 semaines, soit 

environ 6 km par déplacement. 

Balades intergénérationnelles 

en triporteur avec plusieurs 

structures : CCAS résidences 

autonomie Paul Delmet & Les 

Jardins, EHPAD Jean-Macé, 

EHPAD Camille Claudel, EHPAD 

Galathéa. 

Des promenades en triporteur 

pour les aîné.es et les personnes 

qui ont du mal à se déplacer, au 

grand air, en toute sécurité.Des 

rencontres entre générations, 

grâce à nos pilotes bénévoles, et 

aux personnes croisées. Un lien 

retrouvé avec la nature, les 

quartiers, les souvenirs… et la vie. 

 

A vélos sans âge 
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 Un sujet enrichi par les réflexions du conseil des aîné.es 

 
 
Le groupe de travail est composé de 10 

personnes et contribuent au sujet de la 

mobilité des seniors de la façon suivante : 

 

-Mise en place des journées de la mobilité à 

Immaculée. Deux jours d’animation pour 

informer d’autres retraités à utiliser les 

transports en commun, réviser le code de la 

route, utiliser les vélos Vélycéos…de nombreux 

partenaires sont sollicités (Malakoff humanis, 

esprit sport 44, Ycéo….). En 2024 : 47 

personnes sur les ateliers sur les deux jours et 

38 personnes sur le spectacle. 

 

 
- Ambassadeurs de la mobilité : 

certains membres ont rencontré les 

équipes de la STRAN afin de mieux 

comprendre le fonctionnement des 

transports en commun — apprendre 

à acheter un billet, lire les plans de 

lignes de bus, etc. — dans le but de 

transmettre ces connaissances plus 

facilement à leurs pairs. 

- Un membre du Conseil des aîné.es a 

participé à l’expérimentation menée 

à Saint-Nazaire dans le cadre du 

dispositif « Rue école », visant la 

fermeture temporaire de la voirie 

devant l’école Carnot. 
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FAVORISER LE LIEN SOCIAL, LA SOLIDARITÉ, 
L’ACCES A LA CULTURE, AUX LOISIRS ET AUX  

ACTIVITES SPORTIVES DANS UNE DÉMARCHE INCLUSIVE 

 
La pratique d'activités culturelles, de loisirs a de nombreux effets bénéfiques pour les personnes 

vieillissantes, en particulier parce qu'elles permettent de créer et de maintenir le lien social. 

 

 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville et 
de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur des 

aîné.es. 
 

Le 24, ouvert à Saint-Nazaire et géré par Solidarité Femmes Loire-Atlantique, est un lieu 

d’accueil et de ressources pour les femmes victimes de violences, y compris les femmes âgées 

souvent confrontées à des violences invisibles ou isolées. Ce dispositif structurant, soutenu par la 

Ville, propose écoute, orientation, soins et activités adaptées, dans un cadre sécurisé et 

bienveillant. 

 

 

Créons du Lien : Action spécifique pour les seniors isolés. 

 

« Seniors sur leur 31 » est une initiative festive portée par la ville de Saint-Nazaire pour célébrer 

et valoriser ses aîné·es. L’édition 2024 a réuni de nombreux seniors, avec une attention particulière 

aux personnes isolées, autour d’un moment convivial et inclusif. Grâce à l’implication de 

partenaires locaux, l’événement a facilité l’accès et renforcé le sentiment d’appartenance des 

participant.es à la vie sociale du territoire. 

 

Porté par le service Solidarité Seniors, ce plan repose sur une dynamique partenariale forte : 

 Coordination renforcée depuis 2023 avec un comité de suivi réunissant Ville Amie des 

Aîné·es, EVS Prézégat, Unis-Cité, les Petits Frères des Pauvres, maisons de quartier… 

 Charte partenariale signée par de nombreux partenaires, fondant un réseau d’ acteur-

rices engagé.es. Les nouveaux signataires de 2025 : CLIC, Silène, ADAR, 

Médiateur.trices, CPTS, Alfa Répit  et le Conseil Départemental. 

 Outils de repérage, d’évaluation et d’orientation créés pour mieux identifier les 

personnes isolées. 

 Temps de formation et d’échange entre professionnel.les et citoyen.nes pour co-

construire les actions. 
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Les Cafés Kozh’rie 

Ces cafés-rencontres sont des espaces conviviaux pensés pour les seniors : 

 Objectif : Faciliter l’accès aux droits et aux informations relevant du territoire. créer du 

lien social, favoriser les échanges et rompre l’isolement. 

 Format : rencontres régulières dans les quartiers, autour d’un café, discussions, ateliers 

thématiques et parfois des avec animations. 

 Public ciblé : personnes âgées isolées ou peu mobiles, avec un accueil bienveillant et 

sans inscription préalable. 

 Impact : ces temps informels permettent de repérer des situations de fragilité et 

d’orienter vers des dispositifs adaptés. 

Depuis sa création (sept 2024) : 

15 cafés Kozh’rie avec une moyenne de 7 personnes – 12 Cafés à Agora et 3 au quartier Petit 

Caporal  

102 participations pour 50 participant.es  

9 partenaires mobilisés  

 

Mais aussi une dynamique partenariale riche et engagée 

 

 
Depuis 2018, dans le cadre du festival Les Escales à Saint-Nazaire, une offre de concert 

gratuit en plein air est proposée à 400 personnes âgées, en partenariat avec plusieurs acteur-

rices locaux (EHPAD, résidences autonomie, ADAR44, CCAS, Escalado…). Cette initiative s’inscrit 

dans la 32ᵉ édition du festival en 2025. 

Services civiques d’Unis-Cités :  

 118 seniors ont été accompagnés par les volontaires de la promo 2024–2025 sur 8 mois, 

via des immersions en structures (soutien numérique, activités conviviales, remise en 

forme). 

 23 bénéficiaires ont reçu des visites hebdomadaires de 2h, principalement orientées par 

11 partenaires locaux. 

 9 actions collectives ont été organisées pour favoriser les rencontres et renforcer les liens 

sociaux. 

 Les volontaires ont également participé au Forum Seniors de Saint-Nazaire, assurant 

l’accueil et l’orientation du public. 

 Distribution de boîtes cadeaux aux seniors isolés à domicile. 

Les Petits Frères des Pauvres mènent tout au long de l’année des actions collectives pour 

rompre l’isolement des personnes âgées qu’ils accompagnent : journées d’accueil, fêtes 

saisonnières (galette des rois, printemps, Noël), et sorties estivales. Ces temps conviviaux 

permettent de créer du lien, de renforcer l’estime de soi et de favoriser l’inclusion sociale. En 

complément, l’association développe un nouveau projet d’« aller vers » intitulé Barraque à Frat’, 

implanté au cœur du quartier. Son objectif : briser l’isolement des personnes âgées, renforcer 

les solidarités de proximité et favoriser le maintien à domicile. Ce projet repose sur deux axes : 
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 Un accompagnement personnalisé : des visites régulières à domicile pour écouter, 

conseiller et orienter vers les aides disponibles (santé, démarches sociales, loisirs). 

 Des activités de quartier : ateliers, rencontres et animations pour créer du lien entre 

les habitant.es, les seniors et les acteur-rices locaux. 

Ce dispositif innovant s’inscrit dans une dynamique de fraternité et de proximité, en réponse 

aux besoins croissants d’accompagnement des personnes âgées isolées du quartier Le Petit 

Caporal. 

 

ADAR 44 : L'ADAR est un partenaire du festival des Escales de Saint Nazaire sur les ateliers 

intergénérationnels et le concert "Escales au Jardin". L’association dispose d'un nombre de place 

pour les participant.es. 

 

Volley-ball : Action de prévention primaire, tertiaire des chutes et de l'équilibre de la personne 

senior dans un contexte social de solidarité et de convivialité stimulant par la pratique du Soft 

Volley. 

 

Des actions au sein des maisons de quartier : 

Herbin - Méan Penhoët : Prévention et échanges 

 Sensibilisation aux arnaques (démarchage, téléphone) 

 Café Mortel : parler de la mort librement 
 Ateliers, sorties, loisirs et divertissements, lien social 

 Les escales philosophiques - Cafés philo (organisés au sein du Nomad'Café du CCQ Ouest) 

 
Immaculée-Beauregard :  

La structure propose des activités intergénérationnelles favorisant la préservation du lien social 

et des ateliers autour de l'activité physique adaptée, de la mobilité, etc : 

 Le Off des seniors (activités créatifs, ateliers cuisine avec un chef, visites....) 

 Des sorties au théâtre pour les seniors, 

 Des sorties à la journée, 

 Des activités créatives et des sorties à la journée intergénérationnelle à chaque vacances. 

 

EVS Prézégat : Personnes âgées seules et isolées dans les quartiers suivants : Parc paysager,  

Pitre Grenapin, Méan Penhoët, Prézégat.  

L’EVS a pour objectif de créer du lien entre les personnes visitées et les habitant.es du quartier 

de Prézégat, via un déjeuner partagé au sein de l'EVS un dimanche par mois. 

 

Kerlédé : Agir contre l’isolement des seniors en : 

 Organisant des temps conviviaux pour les nouveaux arrivants, afin de co-construire un 

programme d’activités répondant à leurs besoins (sorties culturelles, ateliers sommeil, 

nutrition, sport…). 

 Renforçant le lien social des adhérent.es peu présent.es en proposant des ateliers cuisine 

et des repas partagés. 

 Identifiant les personnes âgées isolées du quartier grâce à un groupe de bénévoles 

formés et engagés dans une démarche de porte-à-porte. 

Bouletterie - Chesnaie : La structure développe des activités intergénérationnelles pour 

maintenir le lien social, ainsi que des ateliers de prévention en santé physique et mentale, en 

activité physique, culture, numérique et autres domaines adaptés aux besoins des participants. 
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Avalix : Notre projet vise à renforcer le lien social en agissant contre l’isolement des seniors des 

quartiers Nord de Saint-Nazaire, à travers : 

 des ateliers d’expression favorisant la parole et la créativité, 

 une offre d’activités variées, accessible à toutes et tous, avec une attention particulière 

aux plus fragiles, 

 la valorisation des savoirs et expériences des aîné.es, 

 et la promotion de leur bien-être et épanouissement. 

 

Les Après-midi « Lichouzerie » :  Lecturerie, Pomponerie, Chansonnerie, Pâtisserie 

sont des rendez-vous culturels destinés aux personnes de 60 ans et plus, ainsi qu’à leurs 

aidant·es, pour prévenir la perte d’autonomie. Accueillant jusqu’à 45 participant.es, ces temps 

proposent plusieurs ateliers (lecture, création manuelle, chant, pâtisserie…) accessibles 

librement selon les envies et les places disponibles. 

Objectifs : 

 Stimuler les fonctions cognitives et motrices à travers des activités créatives dans 

une ambiance chaleureuse et musicale. 

 Favoriser les rencontres et le lien social en ouvrant à des pratiques culturelles 

régulières et variées. 

 Valoriser la relation aidant·e/aidé·e en leur offrant un espace commun d’imaginaire 

et de partage, propice à une dynamique inclusive et bienveillante. 

Association Cot’âge : Cette association met en place mensuellement des Cafés Papot’Âge. dans 

des lieux chaleureux de la région nazairienne, ces cafés réunissent des jeunes et des personnes 

de plus de 60 ans pour échanger librement, partager des expériences et créer du lien social. 

 

 

Un sujet porté et enrichi par le conseil des aîné.es 

 
 

 

Un groupe de travail composé de huit membres mène actuellement une réflexion 

approfondie sur les enjeux liés à l’isolement des personnes âgées. Ce processus est accompagné 

par la sociologue Elvire Bornand, qui contribuera à l’analyse et à la mise en lumière des 

enseignements issus de leurs travaux. Une restitution sera prochainement présentée aux 

professionnel·les impliqué·es dans la coordination du plan de lutte contre l’isolement, ainsi 

qu’aux élu·es concerné·es. 

 

Une exposition pour changer de regards sur les personnes âgées 
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L’exposition « Changer de regard sur les personnes âgées », installée sur les murs de la base 

sous-marine de Saint-Nazaire, présente huit portraits de seniors réalisés par Jérémy Blahay. 

Accompagnée de citations et de podcasts, elle vise à lutter contre l’âgisme en valorisant les 

parcours de vie et en invitant à une vision plus positive et inclusive du vieillissement. 

 

D’autres participent à des échanges intergénérationnels avec des jeunes en service 

civique et des jeunes de la Pépi. Ces temps de rencontre se nomment « regards croisés 

sur…. ». Cet échange est réalisé grâce à l’appui de l’association Solipsy qui favorise un dialogue 

équilibré entre ces deux groupes d’individus, ce qui permet d’entendre et de comprendre les 

préoccupations de chacun, de lutter contre les préjugés négatifs que nourrit chaque génération 

contre les précédentes ou les suivantes. Aussi, construire une ville de tous les âges de la vie, 

c’est accompagner le vivre-ensemble, et créer de la compréhension sur les enjeux de chaque 

génération. 

 

Enfin, un groupe de 5 personnes a été mobilisé par les services de la médiathèque afin 

de formuler des propositions d’amélioration répondant aux besoins des personnes âgées. Le 

questionnaire s’adressait spécifiquement aux aidant.es et aux personnes empêchées. Les 

conclusions ont été présentées au directeur de cet établissement. 
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CONFORTER LA PARTICIPATION DES AINÉ.ES 

 DANS LA VIE LOCALE 

 
Favoriser la participation des seniors à la vie locale, c’est permettre la reconnaissance de leurs 

compétences et les accompagner à prendre pleinement leur place. 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville 
et de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur 

des aîné.es. 

 
Transition écologique : Préparer l’avenir du territoire, c’est avant tout répondre aux besoins 

de ses habitant.es. À Saint-Nazaire, Ville et Agglomération, l’action publique s’appuie sur cet 

équilibre en plaçant les citoyen.nes au cœur des décisions collectives. La transition 

écologique et sociale s’incarne au quotidien : lutte contre le changement climatique, 

alimentation durable, santé, jeunesse… Chaque politique allie justice sociale et responsabilité 

environnementale. Dans cette dynamique, il est essentiel d’associer les personnes âgées, qui 

représentent près de 30 % de la population, afin de garantir une transition inclusive, enrichie 

par leur expérience et leur engagement. 

 

 

Première feuille de route pour l’Économie Sociale et Solidaire : 

 

Le 3 juillet, Saint-Nazaire a présenté sa première feuille de route pour l’Économie Sociale et 

Solidaire (ESS), coconstruite avec les acteur-rices locaux. Elle vise à renforcer 

l’accompagnement, faciliter le financement, encourager les coopérations et mieux faire 

connaître l’ESS. Ce secteur, qui représente près de 6 000 emplois, joue un rôle clé pour une 

Ville Amie des Aîné·es : il favorise l’inclusion, valorise l’engagement des seniors et développe 

des services adaptés au vieillissement, dans une logique de solidarité et d’innovation sociale. 

 

 

Citoyenneté : La ville de Saint-Nazaire souhaite faire vivre la politique de citoyenneté et de 

proximité à l’attention de tous.tes ses habitant.es et notamment des seniors. Ainsi la ville 

propose aux électeur.trices de la commune à mobilité réduite, un service de transport afin de 

leur permettre de se rendre à leur bureau de vote. 

 

 

Préparation à la retraite : Continuer la mise en œuvre des ateliers pour les agent.es de la 

ville et de l’agglomération en amont de la retraite, et ce afin d’aborder les aspects relations 

sociales, financiers, changement de vie…Mercredi 16 octobre, théâtre « Vive la retraite » 

avec la compagnie Caesus Délire. 

 

 

 

 

Bienvenue à la retraite Un cycle gratuit de 4 séances, proposé du 12 novembre au 3 

décembre 2025 à Saint-Nazaire. Organisé par l’ASEPT, la Ville et son CCAS, ce programme 

accompagne les nouveaux retraités dans cette étape de vie, autour de la santé, du bien-être 

et de la prévention. 
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Un sujet porté et enrichi par le conseil des aîné.es 

 

 
Le conseil des aîné.es de la ville de Saint-Nazaire : 

 

Cette instance compte à ce jour 35 membres actifs et est réuni autour de 12 groupes de travail. 

La fin de mandat de cette instance est prévue pour décembre 2025. 

 
Participation au congrès national du réseau Francophone des villes Amies  

des Aîné.es.  

 

Chaque année, plusieurs membres du Conseil des Aîné·es participent aux rencontres nationales 

du Réseau Francophone des Villes Amies des Aîné·es, accompagnés de la chargée de mission 

et de l’élue référente. Ce rendez-vous valorise leur engagement, offre des temps de formation 

et permet de découvrir les initiatives d’autres territoires. En 2025, le colloque s’est tenu à 

Saint-Quentin. 

 

Mise en valeur des actions du conseil des aîné.es : 

Création de la plate-forme numérique « J’agis pour Saint-Nazaire ». 

https://jagispour.saintnazaire.fr/ 

Divers articles évoquent les actions : Saint-Nazaire magazine, gazette des communes, site 

du réseau national. 
 

Il est également indispensable de faire connaître l’action du Conseil des aîné.es. Aussi 

ces derniers sont présents lors de la soirée organisée par la ville de Saint-Nazaire pour les 

nouveaux arrivants, ils tiennent également un stand lors du forum « Place aux Associations ». 

 

 

Dans le cadre de la délibération cadre sur la transition écologique, le Conseil des Aîné·es 

a été sensibilisé aux enjeux climatiques à travers un premier atelier basé sur la Fresque du 

Climat, animé le 10 octobre 2024. Un second atelier, organisé le 14 novembre, a permis de 

recueillir leurs besoins et attentes en tant qu’habitant.es. Ces temps d’échange, fondés sur 

l’intelligence collective, renforcent le lien social et encouragent le faire ensemble. 

 

 

Plateforme « J’agis pour Saint-Nazaire »  

Un membre du Conseil des Aîné·es a pris part à la campagne de communication sur les 

réseaux sociaux visant à promouvoir la plateforme participative J’agis Pou Saint-Nazaire. Il a 

contribué à cette initiative en réalisant une vidéo pour encourager l’engagement citoyen et 

faire connaître l’outil auprès du grand public. 

 

 

Cercle Samoans – « S’engager ou ne pas s’engager, s’engager c’est quoi ? »  

Ce temps d’échange a réuni différentes instances de la ville, des associations et des élues 

autour de la question de l’engagement citoyen. Porté par la dynamique du Cercle Samoans, il 

a favorisé des discussions riches et ouvertes, dans un cadre propice au dialogue et à la 

participation. 

 
 

https://jagispour.saintnazaire.fr/
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AMELIORER L’INFORMATION EN DIRECTION DES SENIORS ET 

LA FAÇON DE REPRESENTER CE PUBLIC 

 
Pour favoriser le vieillissement actif, il est important que les aîné.es puissent maintenir une relation 

avec les autres habitant.es, mais aussi avec les événements se déroulant près de chez eux. La 

participation des aîné.es au tissu social et citoyen et leur accès aux services et aux soins dépendent 

largement de leur accès à l’information. Ainsi, l’offre des supports d’information doivent être 

multiples. La formation aux nouvelles technologies semble actuellement d’une grande utilité pour 

favoriser l’accès à l’information. Cela étant, les supports traditionnels ne doivent en aucun cas être 

laissés de côté, sous peine d’exclure une partie de la population du fait de la fracture numérique. 

 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville 

et de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur 
des aîné.es. 
 

Le Forum Seniors de Saint-Nazaire, tenu les 11 et 12 

mars 2025, a réuni plus de 1000 participant·es autour de 

conférences, ateliers pratiques et stands d’information. 

Ce temps fort a permis d’aborder des sujets essentiels 

comme la santé, le vieillissement, le bien-être ou encore 

la vie affective, tout en facilitant l’accès des seniors à des 

ressources utiles et à des services adaptés. Un forum de 

ce type joue un rôle clé dans l’inclusion des aîné·es, en 

leur offrant un espace d’échange, de sensibilisation et 

d’orientation. 

 
 

 

Dans une Ville Amie des Aîné·es, se former au Facile à Lire et à Comprendre (FALC) est 

essentiel pour garantir l’accessibilité de l’information à tous. Cela permet : 

 Une meilleure compréhension des démarches et des services, en simplifiant les 

documents administratifs, les affichages et les supports de communication. 

 Une relation plus fluide entre les seniors et les agent.es, en réduisant les 

barrières liées au langage ou à la complexité des informations. 

 Une inclusion renforcée, en tenant compte des éventuelles fragilités cognitives ou 

des difficultés liées à l’âge, à la langue ou à l’illettrisme. 

 Une administration plus accueillante et équitable, qui s’adapte aux besoins de 

ses habitant.es et favorise leur autonomie. 

Depuis 2020, Le Grand Café poursuit son travail de réalisation de textes autour de chacune 

de ses expositions en utilisant le FALC. En partenariat avec l’association « Nous Aussi » le 

centre d’art continue d’approfondir le vocabulaire de la création contemporaine à portée de 

toutes et tous.  



 

 

29 Rapport d’activités « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es » / Service Egalité / 13/10/2025 

Mais aussi une dynamique partenariale riche et engagée 

 

 
Les volontaires d’Unis-Cité favorisent le maintien de l’autonomie en accompagnant les 

séniors à la maîtrise des outils numériques et des démarches en ligne à travers des ateliers 

collectifs et du soutien individuel en s’appuyant sur une dynamique multi-partenariale. 

 

 

Dans une Ville Amie des Aîné·es, garantir l’accès à l’information pour les seniors, c’est 

encourager les partenaires de proximité à proposer des programmes variés et à multiplier les 

démarches d’« aller-vers ». Cela permet de toucher les personnes âgées là où elles vivent, 

de répondre à leurs besoins concrets et de renforcer leur autonomie au quotidien. C’est 

précisément ce qui se passe à Saint-Nazaire, grâce à l’implication de nombreux partenaires 

locaux engagés dans cette dynamique inclusive. 

  

 

 

Un sujet porté et enrichi par le conseil des aîné.es 

 
 

Afin de faciliter l’accès aux informations, les 

membres du conseil des aîné.es ont créé le journal 

« Amarr’âge ».  

Cet outil est distribué 4 fois par an  
à plus de 2000 exemplaires. 

 

 

 

 

Voir page 24 : exposition sur le regard porté sur les personnes âgées. 
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ACCOMPAGNER LE PARCOURS DE VIE, TOUT EN PREVENANT 

LA DEPENDANCE 

 

La santé et les services à domicile sont au centre de nombreuses préoccupations, en particulier 

lorsque l’on traite du vieillissement de la population. L’enjeu de cette thématique est de permettre 

d’accompagner les seniors dans leur parcours de vie, tout en prévenant et en accompagnant la 

dépendance. 

 

 

Des initiatives concrètes intégrées aux politiques publiques de la ville 
et de l’agglomération, traduisant un engagement durable en faveur des 

aîné.es. 

 
Les Caf’écolos : sensibiliser à la santé environnementale dans une Ville Amie des 

Aîné·es Lancée en 2025 dans le cadre du Contrat Local de Santé Intercommunal (CLSI), la 

démarche des Caf’écolos propose des rencontres conviviales d’une heure pour mieux 

comprendre les liens entre environnement et santé. Dans une Ville Amie des Aîné·es comme 

Saint-Nazaire, ces ateliers permettent aux seniors de s’informer, d’agir pour leur bien-être et 

celui de la planète, tout en favorisant l’échange citoyen et le vivre-ensemble. C’est une manière 

concrète de renforcer leur pouvoir d’agir face aux enjeux climatiques et sanitaires. 

 

Fiche-action 14 du CLSI – portée par Solipsy : agir pour la santé psychique des 

seniors  

Dans le cadre du Contrat Local de Santé Intercommunal, Solipsy mène une action dédiée à la 

promotion de la santé psychique des personnes âgées. Elle vise à prévenir le mal-être et le 

risque suicidaire, à créer du lien social et à encourager les échanges. L’action comprend 

également une sensibilisation de l’entourage professionnel et familial des seniors, afin de 

renforcer leurs compétences, valoriser leur rôle de soutien et les outiller dans une démarche 

de prévention active. 

Quatorze agent.es des services Vie des quartiers, CCAS, Tranquillité et Médiation ont suivi une 

formation aux Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM). Cette montée en compétence 

contribue à un meilleur accueil des seniors, en renforçant la capacité des agents à repérer les 

signes de mal-être, à instaurer un dialogue bienveillant et à orienter les personnes âgées vers 

les ressources adaptées. 

 

Voyage au cœur du sein – Une action de sensibilisation autour de la santé féminine 

Cette initiative vise à informer et sensibiliser le public aux dispositifs de dépistage du cancer 

du sein, tout en facilitant l’accès aux droits et à la prévention en matière de santé. Elle 

contribue à renforcer la connaissance des parcours de soins et à encourager une démarche 

proactive en faveur du bien-être. 

La prévention est un levier essentiel de santé publique, et elle doit s’inscrire dans une 

démarche continue tout au long de la vie, 

 

Le CCAS de Saint-Nazaire – Une politique gérontologique engagée pour le bien 

vieillir 
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À travers son Unité Animation Seniors, le CCAS de Saint-Nazaire déploie un programme 

global de prévention de la perte d’autonomie et de lutte contre l’isolement. Ce programme 

s’appuie notamment sur des activités physiques adaptées et des ateliers de sensibilisation à 

la nutrition et à la dénutrition, incluant des temps culinaires conviviaux. 

 
 

Le CLIC est un service public gratuit, chargé de toute question liée au maintien à domicile 

auprès des seniors résidant sur l'agglomération de Saint-Nazaire. Il délivre des informations, 

des conseils, réoriente vers les services adéquats et propose un accompagnement lorsque 

nécessaire, sur diverses questions :  portage de repas,  services d'aide à domicile, de 

téléassistance, résidences autonomie/de services, hébergement en EHPAD, mesures de 

protection juridique etc... 

 

 

MCRN – Atelier 2024 : « Bien-être et vitalité au rythme des saisons » La Mutuelle 

Communale de Saint-Nazaire propose en 2024 un atelier dédié à l’impact des saisons sur 

notre santé. À travers une approche globale, il invite les participant·es à mieux comprendre 

les effets des variations de température, de luminosité et d’horaires sur le corps et le moral. 

L’atelier offre des conseils pratiques pour adapter son alimentation, préserver la qualité du 

sommeil et ajuster son rythme de vie. Vivre en harmonie avec les quatre saisons, c’est le 

cœur de ce programme pensé pour le bien-être tout au long de l’année. Le thème de 2025 

est le plaisir de manger à la retraite. 

 

 

Parler de la mort dans une Ville Amie des Aîné·es permet 

de briser les tabous, d’apaiser les angoisses, et de mieux 

accompagner les parcours de fin de vie. Dans ce cadre, 

un Café Mortel a été organisé en partenariat avec la 

maison de quartier de Penhoët, animé par le collectif 

Plan 9. Ces échanges ont favorisé une réflexion 

personnelle et collective sur les rites, les valeurs et les 

volontés de chacun, dans un cadre respectueux et 

dédramatisé. 

 

 
 

À l’occasion de la Toussaint, la Ville de Saint-Nazaire renouvelle, en partenariat avec 

l’association Belle Ville en Mer, le concert hommage « Toussaint musicale » au 

Crématorium. Cette initiative, portée pour la deuxième année consécutive, offre un moment 

artistique, sensible et intergénérationnel, ouvert à toutes celles et ceux souhaitant honorer la 

mémoire de leurs proches dans un cadre empreint de douceur et de partage. 

 

 



 

 

32 Rapport d’activités « Saint-Nazaire Ville Amie des Aîné.es » / Service Egalité / 13/10/2025 

  

Mais aussi une dynamique partenariale riche et engagée 

 
 

Alfa Répit – Un engagement pour les aidant.es  

Alfa Répit, plateforme dédiée au répit des aidant.es, mène des actions de sensibilisation auprès 

du grand public et propose un accompagnement ciblé pour les aidant.es comme pour les 

professionnel.les. En 2025, elle a organisé une pièce de théâtre sur la maladie d’Alzheimer et 

le rôle des aidants, suivie d’un débat participatif. Elle offre également un accompagnement 

individuel aux aidant.es, afin de soutenir leur engagement et de prévenir l’épuisement. 

L’association Solipsy - Agir pour la santé psychique et le lien social des seniors Solipsy 

développe des actions visant à promouvoir la santé psychique, renforcer les liens sociaux et 

lutter contre l’isolement des personnes âgées. Ces initiatives prennent la forme de groupes 

d’échanges et de parole, de conférences ou de ciné-débats, construits en partenariat avec des 

acteur-rices engagé.es auprès du public senior. Les objectifs poursuivis sont multiples : 

Favoriser les connexions entre les habitant.es à l’échelle de leur ville, quartier ou voisinage, 

Encourager la santé psychique et le bien-être émotionnel, Améliorer la connaissance des 

dispositifs d’aide et d’accompagnement disponibles, Faciliter l’accès aux soins et aux ressources 

adaptées, Réduire les tabous et la stigmatisation liés à la santé mentale, Valoriser les échanges 

intergénérationnels et le vivre-ensemble. Ces actions s’inscrivent pleinement dans une 

démarche inclusive et bienveillante, au cœur des valeurs d’une Ville Amie des Aîné·es. 

À vos soins – Un programme pour le bien-être et la mobilité des seniors 

Dans une démarche de promotion de la santé globale des personnes âgées, le programme « À 

vos soins » propose une diversité d’activités physiques, sensorielles et de bien-être. Des 

professionnel.les tels qu’un algologue, une ergothérapeute, un kinésithérapeute, une 

psychiatre, ainsi que des intervenant.es spécialisé.es en activité physique adaptée, mémoire, 

nutrition et santé sexuelle, accompagnent les participant.es autour de thématiques ciblées. Ces 

ateliers, organisés en plein air et au contact de la nature, favorisent la santé mentale en 

renforçant les liens sociaux et en encourageant les échanges intergénérationnels. 

Le second objectif du programme vise à promouvoir la mobilité des seniors : les déplacements 

à pied ou à vélo pour rejoindre les activités, la circulation dans le jardin pour travailler l’équilibre 

et prévenir les chutes, ainsi que la mise en mouvement à travers les ateliers et les séances de 

jardinage, sont autant de leviers pour soutenir l’autonomie et le bien vieillir. 

Les ateliers prévention de la mutuelle MUTAERO à Saint-Nazaire  

La mutuelle MUTAERO propose sur le territoire de Saint-Nazaire une série d’ateliers de 

prévention autour de la santé globale : sophrologie, réflexologie, balades santé, diététique, 

mémoire, activité physique adaptée, numérique, etc. Ouverts à ses adhérent.es comme au 

grand public, ces ateliers visent à préserver le capital santé et à promouvoir les bienfaits d’une 

vie active.  

L’Association du Refuge des Cheminots – Des actions pour le bien vieillir à Saint-

Nazaire  

Installée au Val de la Courance, l’Association du Refuge des Cheminots propose des ateliers 

adaptés aux besoins exprimés par les seniors résidant sur place, ainsi qu’à d’autres personnes 

âgées du territoire. Ces activités, centrées sur le bien vieillir, incluent la gym douce, la nutrition, 

la mémoire et la sophrologie. Elles s’inscrivent dans une démarche globale visant à : 

Promouvoir la santé physique et mentale des personnes âgées, Encourager leur mobilité et 
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prévenir la perte d’autonomie, Renforcer leur participation sociale et le lien avec leur 

environnement. 

Siel Bleu – Des ateliers pour entretenir la santé et le lien social  

L’association Siel Bleu propose des activités physiques adaptées (APA) destinées aux personnes 

âgées de 55 ans et plus, aux personnes vivant avec une maladie chronique (cancer, diabète, 

fibromyalgie, obésité…) ainsi qu’aux personnes en situation de handicap. Parmi les actions 

phares : Ateliers APA pour les seniors, Ateliers « Siel ! Ma mémoire ! » pour stimuler les 

fonctions cognitives, APA pour les personnes atteintes de pathologies chroniques Ces ateliers 

visent à entretenir les capacités physiques et mentales, à favoriser le maintien à domicile dans 

de bonnes conditions, et à lutter contre l’isolement social. 

Labsport/ Arbre aux sens / A vos soins : des ateliers pour découvrir comment une activité 

physique et une alimentation adaptée ont un impact positif sur la santé. 

SNAN Natation Séniors  

Il s'agit d'une activité de natation proposée par le club SNAN Natation, spécifiquement 

conçue pour les séniors. Elle vise à améliorer leur santé globale grâce à une pratique douce 

mais efficace  

Balade santé – Activité physique, alimentation. Santé globale. Action mise en place fin octobre 

au sein de l’unité animation seniors. 
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CONCLUSION 

 

Ce rapport reflète de manière concrète l’ensemble des actions menées au cours de l’année, 

témoignant de l’engagement collectif en faveur du bien vieillir sur notre territoire. 

De nombreux acteurs — élu·es, services municipaux, associations et habitant·es — se sont 

engagés avec détermination pour améliorer les conditions de vie des aîné·es. 

Grâce à cette dynamique collective, des actions concrètes ont vu le jour, favorisant l’inclusion, le 

lien social et le bien-être. Les retours positifs témoignent de l’impact réel sur le quotidien, et nous 

poursuivrons cet élan avec la même énergie. 

Nous saluons l’implication précieuse de tous les partenaires, bénévoles et citoyen.nes, qui 

contribuent à faire de Saint-Nazaire une ville attentive aux besoins de chacun, à tous les âges de 

la vie. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


