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EXPRESSIONS POLITIQUES

Saint-Nazaire fraternelle, responsable et créative

Favoriser toutes les occasions
de se réunir

Se réunir, échanger et partager participent pleinement de
I’'ambiance et de l'identité de Saint-Nazaire. Les élu-es de
la majorité ont fait le choix de renforcer les liens entre les
habitantes et les habitants a travers des moments festifs,
conviviaux et accessibles a toutes et tous.

Au fil des années, la municipalité a ainsi construit une
stratégie événementielle en complément des nombreuses
initiatives associatives sportives, solidaires et culturelles et
qui animent déja le territoire. Ces rendez-vous ne sont pas de
simples festivités : ils portent nos valeurs de vivre-ensemble,
d’inclusion et d’ouverture. lls sont pensés pour les familles,
les jeunes, les étudiant-es, les ainé-es, les personnes seules
comme les groupes d’amis, afin de favoriser les rencontres et
faire reculer les préjugés. En effet, au coeur se trouve la lutte
contre toutes les formes de discriminations, de violences,
de racisme, d’antisémitisme, d’homophobie ou encore de
violences faites aux femmes et aux enfants.

Aujourd’hui, six grands rendez-vous rythment I'année
nazairienne, du printemps aux fétes de fin d'année. Mais cette
politique volontariste doit aussi tenir compte des contraintes
budgétaires et de la baisse continue des dotations de I'Etat.
C’est pourquoi la Ville a fait le choix d’adapter son calendrier
en instaurant désormais le caractére biannuel de certains
événements avec Saint-Nazaire Coté Nature en 2026 et La
Grande Tablée que nous retrouverons avec plaisir en 2027.

Lindustrie nazairienne répond
au défi de la transition

Saint-Nazaire démontre chaque jour que l'industrie fait partie
des solutions face aux défis de la transition énergétique
et écologique. lci, I'innovation industrielle contribue
concrétement a la décarbonation, a I'amélioration de la
qualité de I'air et a la réduction des nuisances dans les
grandes métropoles.

Notre territoire a su engager sa mutation grace aux fleurons
industriels implantés localement et a la capacité de résilience
de tout un bassin d’emploi. A Saint-Nazaire, les savoir-faire
d’excellence, les constructions hors normes et les prouesses
technologiques sont avant tout le fruit de femmes et d’hommes
engagés, capables d’'imaginer et de réaliser I'exceptionnel.

C’est toute la méthode « a la nazairienne » : un écosysteme
d’entreprises, de salariés, de sous-traitants, de centres

de recherche et de collectivités qui avancent ensemble
pour faire reconnaitre Saint-Nazaire comme un territoire
stratégique pour la souveraineté francaise et européenne.

Dans les énergies, 'aéronautique avec Airbus, le maritime
avec les Chantiers de I'Atlantique, mais aussi dans la défense
avec le futur porte-avions nouvelle génération, Saint-
Nazaire participe pleinement a la puissance industrielle et
technologique du pays.

Et quelle fierté pour les Nazairiennes et les Nazairiens de
voir prendre la mer des paquebots au GNL, des voiliers
géants bientdt a quatre mats ou encore I'Orient Express
Corinthian, véritables vitrines du savoir-faire francgais a
travers le monde. C’est cela aussi, Saint-Nazaire.

Lutte contre la précarité

de nos agent-es de ’lanimation

La Ville de Saint-Nazaire reste profondément attachée a un
dialogue social constant, respectueux et constructif avec
I'ensemble des agents et de leurs représentants. Le choix de
I'apaisement et de la responsabilité collective aurait toutefois
été d’exprimer les difficultés rencontrées en amont aupres
des responsables concernés afin de permettre la poursuite
des échanges engagés.

Depuis plusieurs années, la collectivité agit concretement
pour lutter contre |a précarité dans les métiers de I'animation.
Ainsi, 112 agents ont été titularisés, le recours aux contrats
a durée déterminée a fortement diminué depuis 2018 et
25 animateurs ont été recrutés en huit ans. Aucun poste
n’est aujourd’hui gelé et les taux d’encadrement respectent
pleinement la réglementation, voire lui sont favorables dans
certains accueils.

La Ville a également harmonisé les temps de travail afin de
faire du métier d’animateur un emploi plus stable et plus
attractif. Désormais, 176 animateurs titulaires bénéficient
d'un temps de travail compris entre 80 % et 100 %. Les
amplitudes horaires respectent par ailleurs strictement le
cadre statutaire.

Malgré des difficultés de recrutement qui touchent I'ensemble
du secteur, la Ville poursuit ses efforts afin de garantir un
service public de qualité, notamment pour les enfants en
situation de handicap accompagnés par 37 animateurs
spécialisés et deux coordonnateurs.

Enfin, la priorité demeure 'accueil des enfants dans des
conditions de sécurité conformes a la réglementation et le
maintien d'un service indispensable aux familles nazairiennes.

Les 37 élu-es du groupe Saint-Nazaire
fraternelle, responsable et créative
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Ensemble soyons Saint-Nazaire

Pollutions : le courage, c'est de chercher la vérité, de la dire et d'agir !

L'organisation, le samedi 30 mai 2026 a Saint-Nazaire, a 'ini-
tiative de la CGT, du premier forum public « Industrie, emploi,
santé : syndicat et associations, allié-es ou adversaires ? »
réunissant syndicat et associations environnementales
constitue une premiére historique dans un territoire ou les
revendications des unes et des autres semblaient s'opposer.
Au contraire, la gravité des enjeux de santé publique liés
aux atteintes environnementales des activités industrielles
intensives impose de nouvelles stratégies conjointes, a la
hauteur des menaces pour notre santé. La dynamique uni-
taire de toutes les composantes de la gauche dans notre
liste et désormais du groupe d’opposition Ensemble Soyons
Saint-Nazaire s’est d'ailleurs construite sur cet axe prioritaire.

Or, I'urgence de lutter pour la santé environnementale est
entériné par le premier rapport de Santé publique France,
qui démontre en décembre 2025 I'impact sur la santé
des riverain-es des activités des bassins industriels. Or, a
Saint-Nazaire, le taux de mortalité par cancer des hommes
de moins de 65 ans est 43 % supérieure a la moyenne na-
tionale. Réalité douloureuse dont la mairie de St Nazaire

Renouvelle-toi Saint-Nazaire

feint d’'ignorer la gravité et dont elle ne semble pas vouloir
analyser et enrayer les causes.

Alors que la ville de Saint-Nazaire s’appréte a féter 100 ans
de socialisme « a la nazairienne », I'équipe municipale, dont
le territoire est au coeur de ces enjeux de santé publique
pourrait s'approprier la citation de Jaurés dans sa Lettre ala
jeunesse, et I'appliquer aux questions environnementales :
« Le courage, c’est de chercher la vérité et de la dire ; c’est de
ne pas subir la loi du mensonge triomphant qui passe (...) ».

La majorité municipale doit chercher la vérité, la regarder
en face, la dire. Elle doit faire de ces cancers un sujet po-
litique majeur. Pour cela il faut s’engager a défendre des
mesures environnementales parmi lesquelles le contréle
de la qualité de I'air via des commissions de suivi de site
élargie, la mise en place d'une concertation entre tous les
acteurs concernés (industries, acteurs publics, syndicats,
associations, citoyennes et citoyens), ou encore le partage
des informations et de prévention des risques. Ensemble
Soyons Saint-Nazaire continuera a y travailler.

Les élu-es du groupe Ensemble Soyons Saint-Nazaire

Saint-Nazaire, travailler ne doit plus étre un handicap

A Saint-Nazaire, les habitants ne sont pas dupes. Aprés
plusieurs mois de ralentissement opportun pendant la période
électorale, les travaux ont repris massivement dans toute la
ville. Routes coupées, circulation saturée, stationnements
supprimés, accés compliqués pour les commerces : une
fois encore, les Nazairiens ont le sentiment de subir des
décisions prises sans véritable concertation et sans prise
en compte de leur quotidien.

Pendant que la municipalité multiplie les chantiers, les
difficultés concretes des familles restent, elles, sans réponse.
C’est particulierement vrai concernant la gestion des centres
aérés. De nombreux parents qui travaillent rencontrent
aujourd’hui de grandes difficultés pour obtenir une place
pour leurs enfants pendant les vacances scolaires.

Unis pour Saint-Nazaire

Cette situation est totalement déconnectée de la réalité.
Comment accepter qu'un couple travaillant toute la journée
ou un parent isolé exercant une activité professionnelle
puisse se retrouver sans solution de garde ? Beaucoup sont
contraints de poser des congés, de solliciter leur entourage
ou de payer des solutions privées colteuses.

La liste Renouvelle-toi Saint-Nazaire avait pourtant défendu
une mesure simple et de bon sens dans son programme
municipal : donner la priorité aux familles qui travaillent.
Les centres de loisirs doivent d’abord répondre aux besoins
des parents actifs qui participent chaque jour a la vie
économique de notre ville.

Julio Pichon pour le groupe Renouvelle-toi Saint-Nazaire

Protégeons nos enfants et nos jeunes des trafiquants !

Narchomicides, trafics de stupéfiants, réseaux criminels :
un pas de plus vers la violence a encore été franchi en
ce mois de mai 2026, comme a Nantes récemment. A
Saint-Nazaire, nous saluons I'action de I'Etat et des forces
de I'ordre mobilisés pour protéger les habitants. Mais la ville
doit désormais agir avec la création urgente d’un véritable
centre de supervision urbain (CSU), 'augmentation des
caméras et leur déploiement dans tous les quartiers. Une

cartographie précise de I'agglomération doit permettre
d’analyser les organisations des narcotrafiquants, d’'informer
les habitants, de renforcer le renseignement territorial et
de dissuader les consommateurs.

L'engagement doit étre clair : sanctionner, démanteler,
dissuader et prévenir.

Denis Chéreau et Andréa Porcher
vos élus de la liste Unis pour Saint-Nazaire



